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1958 DENBUGUNE

REKABET POLITIKASI

AMAC

Bu politika, sirketimizin rekabet stratejilerini adil, etik ve yasal sinirlar icinde yurUtmesini saglamak,
pazar payini korumak ve arttirmak, sirketin uzun vadeli basarisini strdurmek igin adil rekabet
ortami olusturmak amaciyla belirlenmistir.

Politika, tim is sureclerimizde rekabetin etik ve hukuka uygun bir sekilde yuratilmesini ayrica
yerel ve uluslararasi rekabet yasalarina uyumu temin eder.

YONTEM

- KAPSAM VE UYGULAMA ALANI

Kapsam

Bu politika, sirketin tim calisanlarini, yoneticilerini, tedarikgcilerini, is ortaklarini ve diger ilgili
paydaslar kapsar.

Uygulama Alani

Politika, rekabet iceren tlim sUreclerimiz icin gecerli olup, yurtici ve yurtdisindaki tim faali
yetlerimiz icin uygulanir.

- REKABET iLKELERI

Adil Rekabet

Sirket, pazar rekabetinde adil ve durtst davranir. Haksiz avantaj saglamak amaciyla yaniltici,
aldatici reklamcilik, karsi yaniltici bilgi verme, haksiz rekabet stratejileri ve etik disi yon
temler ve uygulamalardan kacinilir.

Seffaflik ve DurUstlik

Rekabet stratejilerinde ve is sUreclerinde seffaflik ve duristlik saglanir. Musteriler, is ortaklari ve
rakiplerle acik ve durust iletisim kurulur.

Yasal Uyum

Yerel ve uluslararasi rekabet yasalarina ve dizenlemelere tam uyum saglanir. Rekabetle ilgili yasal
gerekKlilikler ilgili stre¢ sahipleri tarafindan strekli olarak takip edilir ve uygulanir.

- PAZARLAMA VE SATIS STRATEJILERI

Yasakli Pratiklerden Kacinma

Yaniltici reklamcilik, haksiz yere rakipleri hedef alacak veya pazar rekabetini bozacak strate
jiler, yanlis beyanlar ve rekabeti zarar vermeyi amaclayan diger yasakli uygulamalardan kacinilir.
Fiyatlandirma Politikasi

Fiyatlandirma stratejileri, piyasa kosullarina ve maliyetlere dayall olarak adil ve seffaf bir sekil
de belirlenir. Satislar artirmak amaciyla fiyatlarin yapay olarak dusurdlmesi (dumping) gibi
rekabet disi yontemler kullaniimaz.
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= Mdsteri Bilgileri
MoUsteri bilgileri hakkinda gizlilik kurallarina uygun hareket edilir. MUsteri bilgileri, rekabet avantaji
saglamak amaciyla kullaniimaz.

4 - AR-GE VE INOVASYON

= Patent ve Telif Haklari
Ar-Ge sUreclerinde yenilikci buluslar ve icin patent ve telif haklari korunur. Baskalarinin patentli
teknolojilerini izinsiz kullanmaktan kaginilir.

= Rekabetci Arastirma
Rakiplerin Ar-Ge faaliyetleri hakkinda bilgi toplama, yasal sinirlar iginde kalir ve etik kurallara
uygun olarak gerceklestirilir.

5 - SATINALMA SURECLERI

«  Seffaf Tedarikgi iliskileri
Tedarikci seciminde adil ve seffaf yontemler uygulanir. Satinalma sureclerinde rekabeti engelley
en veya manipule eden uygulamalardan kacinilir.

= Yasa Disi Anlagmalar
Tedarikgilerle yapilan anlasmalarda rekabeti kisitlayici uygulamalardan ve yasa disi anlasmalardan
kacinilir.

6 - INSAN KAYNAKLARI YONETIMi

» Rekabetci Ucretlendirme
Calisan Ucretleri ve yan haklari, piyasa kosullarina uygun ve adil bir sekilde belirlenir. Ucret politi
kasl seffaf ve rekabeti bozacak sekilde manipule edilmez.

= Egitim ve Gelisim
Calisanlarin yetkinliklerini artirmak amaciyla dizenli egitimler planlanir. Egitimler, rekabet avantaji
saglamaya yonelik bilgi ve becerileri destekler.

7 - BILGI i$LEM VE TEKNOLOJi KULLANIMI

= Veri Guvenligi
Sirketin bilgi sistemleri ve verileri glvenli bir sekilde korunur. Rekabet avantaji saglamak amaciyla
veri sizintisi veya yasa disi bilgi toplama yapiimaz.

= Teknoloji Kullanimi
Teknoloji ve bilgi sistemlerinin kullanimi, rekabeti bozan veya haksiz avantaj saglayan uygulamalardan
kacinlarak gergeklestirilir.

8 - URETiIM SURECLERI

= Kalite ve Verimlilik
Uretim stiregleri, yiiksek kalite ve verimlilik hedefleri dogrultusunda yiriitilir. Rekabeti haksiz
sekilde etkileyecek kalite dlsusleri veya Uretim manipUlasyonlari yapilmaz.

= Etik Uretim
Uretim slreglerinde etik standartlara uyulur ve rekabeti bozan uygulamalardan kagcinilr.
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9 - iC DENETIM VE UYUM

= Denetim Sturecleri
ic denetim mekanizmalari, rekabet politikalarinin etkinligini izler ve degerlendirir. Denetimler,
politika uygulamalarindaki uyumsuzluklar tespit eder ve dlzeltici dnlemler dnerir.

= Uyumluluk Yonetimi
Risk ve uyumluluk yénetimi, rekabet politikalarina uyumu saglamak icin gerekli kontrol ve énleme
aksiyonlarini belirler ve takip eder. Uyum sureci, yerel ve uluslararasi dlzenlemelere uygunluk
saglar.

10 - MUHASEBE VE FINANSMAN

= Seffaf Finansal Raporlama
Finansal bilgiler dogru, yasal diizenlemelere uygun seffaf ve dizenli bir sekilde raporlanir. Mali
manipulasyonlar ve rekabeti haksiz sekilde etkileyecek uygulamalar yasaktir.

=  Etik Mali Yonetim
Mali islemler ve muhasebe suregleri, etik kurallar ve yasal dizenlemelere uygun sekilde yurttalur.
Finansal yonetim, rekabeti haksiz sekilde etkilemek amaciyla manipule ediimez.

11 - YURTiGi VE YURTDISI REKABET

= Uluslararasi Uyum
Yurtdisinda faaliyet gosterirken, yerel rekabet yasalarina uyum saglanir. Uluslararasi pazarlar icin
Ozel rekabet stratejileri olusturulur.

=  Yerel Rekabet
Yurtigindeki rekabet stratejileri, yerel pazar kosullarina ve yasal diizenlemelere uygun olarak
duzenlenir.

12 - EGITIM VE BiLiN(}LENDiRME

= Politika Egitimleri
Tum galisanlara rekabet politikalari, etik kurallar ve yasal gereklilikler hakkinda duzenli egitimler
verilir.

= Bilgilendirme
Calisanlar, rekabet politikalar ve uygulamalari hakkinda surekli bilgilendirilir ve gtincel bilgiler
saglanrr.

13 - POLITIKA GOZETiMi VE iHLALLER

* izleme ve Denetim
Rekabet politikalarinin etkinligi diizenli olarak izlenir ve degerlendirilir. Politika uygulamalari strekli
olarak denetlenir.

= ihlaller ve Sonuclar
Politika ihlalleri tespit edildiginde, disiplin stirecleri baslatilir ve gereken énlemler alinir. ihlaller,
sirket icindeki Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlar dogrultusunda yonetilir.
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14 - POLITIKA GOZDEN GEGIRME VE GUNCELLEMESI
Rekabet Politikasi, yerel ve uluslararasi rekabet yasalari, I[LO Uluslararasi Calisma
Orgltl standartlari ve sirketin stratejik ihtiyaclarina gére diizenli olarak gézden gegirilir ve
guncellenir. Politika degisiklikleri tim ¢alisanlara duyurulur.

15 - UYGULAMA VE iLETiSiM

= Politika Yayihmi
Rekabet Politikasl, tim galisanlara acikga duyurulur ve duyuru panolari, intranet ve web sitemiz
araciliglyla tim calisanlarimizin erisilebilmesi saglanir.

= Cahsan Katilimi
Calisanlarin Rekabet Politikasina uymasi konusunda duzenli egitim ve bilgilendirmeler yapilir ve bu
politikaya uygun davranmasi beklenir.
Tum ticari faaliyetlerinde adil ve etik rekabeti destekleyerek, yasal diizenlemelere ve sektorel
standartlara tam uyum saglamayi taahht ederiz.

Yonetim Kurulu Baskam

Yusuf Kenan OZTIRYAKI
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