
KURUMSAL YÖNETİM POLİTİKASI

 AMAÇ

Firmamızın faaliyetlerinde șeffaflık, hesap verebilirlik ve etik ilkelerin etkin bir șekilde uygulanmasını  
sağlamak, iç ve dıș iș ortaklarımızla sürdürülebilir, güvenilir ve verimli ilișkiler kurmak.

 KAPSAM

Firmamızın tüm yönetim seviyelerinde, çalıșanlarında, tedarikçi ve iș ortaklarında, paydașlarla  
olan ilișkilerde ve kurumsal yapılarımızda uygulanacak olup, tüm departmanlar, birimler ve
faaliyet alanları kapsar.

KURUMSAL FELSEFEMİZ
 Vizyonumuz;

"Endüstriyel Mutfak sektöründe, müșteri odaklı, insana ve çevreye duyarlı, teknolojik, kaliteli 
ve yenilikçi lider bir marka olmak."

 Misyonumuz;
Tüm çalıșanlarımızla; 

▪ Müșteri beklentilerini maksimum seviyede karșılamak.
▪ Kalitede ve hizmette süreklilik temin etmek.
▪ Topluma ve çevreye sürekli katma değer sağlamak.

YÖNETİMSEL FELSEFE
▪ Yasalara hassasiyetle uymak ilkesiyle birlikte, șirketimize; çalıșanlar ve toplum tarafından güven

duyulmasını sağlamak.
▪ Șeffaf ve izlenebilir bir yönetim modelinin olușturulması ve sürdürülmesi.
▪ İș faaliyetlerimizde insana ve çevreye duyarlı, sağlıklı ve güvenli bir çalıșma ortamı sağlamak.

KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİ
Firmamızı, kurumsal yönetimde așağıdaki temel ilkelere bağlıdır.

▪ Şe�a�ık
Tüm iș süreçlerinde açık ve anlașılır bilgi akıșı sağlanır. Paydașlarımıza yönelik doğru ve zamanında
bilgilendirme yapılır.

▪ Hesap Verebilirlik
Yönetim ve çalıșanlar, aldıkları kararların sonuçlarından sorumlu tutulur.

▪ Adillik
Karar alma süreçlerinde tüm paydașların çıkarları dikkate alınır ve eșitlik sağlanır.

▪ Sorumluluk
Șirketimizin faaliyetleri, topluma, çevreye ve tüm paydașlara karșı sorumluluk bilinciyle yürütülür.
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İÇ VE DIȘ İȘ ORTAKLARIYLA İLİȘKİLER

Firmamız, iç ve dıș iș ortaklarıyla ilișkilerinde karșılıklı güven ve saygıyı esas alır. İș ortaklarımızla 
sürdürülebilir ve uzun vadeli iș birlikleri kurmayı, paydașlarımıza değer katmayı hedefleriz. 
Tüm tedarikçi, bayi, yetkili servislerimiz ve diğer iș ortaklarımızla etik ve yasal çerçevelere 
uygun, șeffaf bir iletișim ve iș birliği yürütürüz.

ETİK DEĞERLER VE UYUM

Firmamız, tüm çalıșanlarının ve iș ortaklarının, etik değerlerimize ve yasal düzenlemelere 
tam uyum içinde hareket etmelerini bekler. Șirket içinde etik dıșı davranıșların engellenmesi 
amacıyla gerekli denetim ve eğitim süreçleri uygulanır. Çalıșanlar ve iș ortakları, etik değerlere 
ve yasal yükümlülüklere aykırı hareket eden durumlarla karșılaștıklarında derhal Etik Kurulu’na 
bildirimde bulunma sorumluluğuna sahiptir.

YÖNETİM VE DENETİM YAPISI

Yönetim yapımız, șirketin faaliyetlerinin etkin bir șekilde denetlenmesini ve izlenmesini sağlayacak 
șekilde yapılandırılmıștır. Yönetim Kurulu, șirketin stratejik yönelimlerini belirlerken, İç Denetim 
departmanı șirketin finansal ve operasyonel süreçlerini düzenli olarak denetler. Tüm yönetim 
organları, hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak hareket eder. Bağımsız dıș denetim ile bütün yapı 
ayrıca denetlenir.

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK HEDEFLERİ VE UYGULAMA

Firmamız, sürdürülebilirlik hedeflerine ulașmak için çevresel, ekonomik ve sosyal alanda etkin 
stratejiler geliștirir. Çevreye olan etkilerimizi en aza indirmek için yeșil enerji, atık yönetimi ve 
kaynak verimliliği gibi konularda sürekli iyileștirmeler yaparız. Ayrıca toplumsal sorumluluk 
projelerinde yer alarak, bulunduğumuz topluma değer katmayı amaçlarız.

RİSK YÖNETİMİ

Firmamız, iș süreçlerinde karșılașılabilecek olası riskleri önceden belirleyerek etkili bir risk yönetim 
planı uygular. Bu süreçte, tüm iç ve dıș faktörler göz önünde bulundurulur ve gerekli tedbirler alınarak 
olası olumsuz etkiler ortadan kaldırılır veya minimize edilir.

ȘEFFAFLIK VE BİLGİLENDİRME

Firmamız, tüm paydașlarına doğru ve zamanında bilgi sunar. Mali raporlamalar, șirketin 
faaliyetleri ve stratejik kararları hakkında detaylı bilgiler ilgili kurulușlar ile paylașılır. Bilgi 
paylașımı, yasal düzenlemelere ve șeffaflık ilkesine uygun șekilde yapılır.
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Yönetim Kurulu Başkanı

Yusuf Kenan ÖZTİRYAKİ

EĞİTİM VE BİLİNÇLENDİRME

Kurumsal yönetim politikalarımızın tüm çalıșanlar tarafından benimsenmesini sağlamak amacıyla 
QDMS sistemi üzerinden çalıșanlarımıza iletilir ve düzenli olarak periyodik eğitimler planlanır, verilen 
eğitimlerle tüm çalıșanların bu konularda bilgi sahibi olmaları sağlanır.
Firmamız, kurumsal yönetim ilkelerine ve etik değerlere bağlı kalarak, tüm iș süreçlerinde șeffaflık, 
hesap verebilirlik ve adillik ilkelerini gözetir. Tüm faaliyetlerimizde iç ve dıș paydașlarımızla 
güvenilir, sürdürülebilir ve etkili ilișkiler kurmayı taahhüt ederiz.
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