1958 DENBUGUNE

KURUMSAL YONETIM POLITIKASI

AMAC

Firmamizin faaliyetlerinde seffaflik, hesap verebilirlik ve etik ilkelerin etkin bir sekilde uygulanmasini
saglamak, i¢ ve dis is ortaklarimizla strdurulebilir, gvenilir ve verimli iliskiler kurmak.

KAPSAM

Firmamizin tim ydnetim seviyelerinde, calisanlarinda, tedarikgi ve is ortaklarinda, paydaslarla
olan iliskilerde ve kurumsal yapilarimizda uygulanacak olup, tum departmanlar, birimler ve
faaliyet alanlar kapsar.

KURUMSAL FELSEFEMIZ

Vizyonumuz;

"Endustriyel Mutfak sektdrinde, musteri odakli, insana ve cevreye duyarli, teknolojik, kaliteli
ve yenilikci lider bir marka olmak."

Misyonumuz;

Tum calisanlarmizla;

Musteri beklentilerini maksimum seviyede karsilamak.

Kalitede ve hizmette sureklilik temin etmek.

Topluma ve cevreye sUrekli katma deger saglamak.

YONETIMSEL FELSEFE

Yasalara hassasiyetle uymak ilkesiyle birlikte, sirketimize; calisanlar ve toplum tarafindan gtiven
duyulmasini saglamak.

Seffaf ve izlenebilir bir ydnetim modelinin olusturulmasi ve surdurdlmesi.

is faaliyetlerimizde insana ve cevreye duyarli, sadlikii ve glivenli bir calisma ortami saglamak.

KURUMSAL YONETIM iLKELERI

Firmamizi, kurumsal yonetimde asagidaki temel ilkelere baghdir.

Seffaflik

Tum is sureclerinde acik ve anlasilir bilgi akisi saglanir. Paydaslanmiza yonelik dogru ve zamaninda
bilgilendirme yapillrr.

Hesap Verebilirlik

Yonetim ve calisanlar, aldiklar kararlarin sonuglarindan sorumlu tutulur.

Adillik

Karar alma sUreclerinde tum paydaslarin ¢ikarlan dikkate alinir ve esitlik saglanir.

Sorumluluk

Sirketimizin faaliyetleri, topluma, ¢evreye ve tUm paydaslara karsi sorumluluk bilinciyle yGrGtaldr.
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iC VE DIS iS ORTAKLARIYLA iLiSKILER

Firmamiz, ic ve dis is ortaklanyla iliskilerinde karsilkli gliven ve saygly! esas alr. is ortaklanmizla
surdurudlebilir ve uzun vadeli is birlikleri kurmayi, paydaslarimiza deger katmayi hedefleriz.
Tum tedarikci, bayi, yetkili servislerimiz ve diger is ortaklarimizla etik ve yasal cercevelere
uygun, seffaf bir iletisim ve is birligi yurtttriz.

ETiK DEGERLER VE UYUM

Firmamiz, tUm calisanlarinin ve is ortaklarinin, etik degerlerimize ve yasal dlzenlemelere
tam uyum i¢inde hareket etmelerini bekler. Sirket iginde etik disi davranislarin engellenmesi
amaciyla gerekli denetim ve egitim sUrecleri uygulanir. Calisanlar ve is ortaklari, etik degerlere
ve yasal yukumlulUklere aykiri hareket eden durumlarla karsilastiklarinda derhal Etik Kurulu'na
bildirimde bulunma sorumluluguna sahiptir.

YONETIM VE DENETIM YAPISI

Yonetim yapimiz, sirketin faaliyetlerinin etkin bir sekilde denetlenmesini ve izlienmesini saglayacak
sekilde yapilandinimistr. Yonetim Kurulu, sirketin stratejik yonelimlerini belirlerken, ic Denetim
departmani sirketin finansal ve operasyonel sureclerini dlzenli olarak denetler. Tum y6netim
organlari, hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak hareket eder. Bagimsiz dis denetim ile butun yapi
ayrica denetlenir.

SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERI VE UYGULAMA

Firmamiz, strdurulebilirlik hedeflerine ulasmak icin ¢cevresel, ekonomik ve sosyal alanda etkin
stratejiler gelistirir. Cevreye olan etkilerimizi en aza indirmek icin yesil enerji, atik yonetimi ve
kaynak verimliligi gibi konularda surekli iyilestirmeler yapariz. Ayrica toplumsal sorumluluk
projelerinde yer alarak, bulundugumuz topluma deger katmayir amaclariz.

RiSK YONETIMi

Firmamiz, is sUreclerinde Kkarsilasilabilecek olasi riskleri 6nceden belirleyerek etkili bir risk yonetim
plani uygular. Bu surecte, tim i¢ ve dis faktdrler gbz 6ntinde bulundurulur ve gerekli tedbirler alinarak
olasl olumsuz etkiler ortadan kaldirilir veya minimize edllir.

SEFFAFLIK VE BiLGILENDIRME
Firmamiz, tUm paydaslarina dogru ve zamaninda bilgi sunar. Mali raporlamalar, sirketin

faaliyetleri ve stratejik kararlari hakkinda detayl bilgiler ilgili kuruluslar ile paylasilir. Bilgi
paylasimi, yasal dlizenlemelere ve seffaflik ilkesine uygun sekilde yapilr.
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EGITIM VE BILINGLENDIRME

Kurumsal yonetim- politikalarimizin tim c¢alisanlar tarafindan benimsenmesini saglamak amaciyla
QDMS sistemi Uzerinden calisanlarimiza iletilir ve dUzenli olarak periyodik egitimler planlanir, verilen
egitimlerle tim calisanlarin bu konularda bilgi sahibi olmalari saglantr.

Firmamiz, kurumsal yonetim ilkelerine ve etik degerlere bagl kalarak, tum is sUreclerinde seffaflik,
hesap verebilirlik ve adillik ilkelerini gbzetir. Tum faaliyetlerimizde i¢ ve dis paydaslarimizla
guvenilir, strdurdlebilir ve etkili iliskiler kurmayi taahhit ederiz.

Yonetim Kurulu Baskani

Yusuf Kenan OZTIRYAKI
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