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1958 DENBUGUNE

IKLIM DEGIiSIKLiGi POLITIKASI

AMAC

Bu politika, Oztiryakiler’de iklim degisikligi ile miicadeleye yoénelik taahhiidini ifade eder.
Amacimiz, enerji verimliligini artirmak, karbon ayak izimizi azaltmak ve gevresel strdurulebilirligi
desteklemektir. Ayrica, ILO Uluslararasi Calisma Orgiitli standartlarina uygunluk saglanarak,
calisanlarin gevresel degisimlere uyum saglamalari ve katkida bulunmalari hedeflenir.

YONTEM

- KARBON AYAK izi VE ENERJi YONETIMI

Karbon Ayak izi Olciimii
Oztiryakiler’de karbon ayak izini duzenli olarak lgullr ve sonuglar analiz edilir. Bu dlgtmler
dogrultusunda, sera gazi emisyonlarini azaltma hedefleri belirlenir.

Enerji Verimliligi
Enerji kullanimini azaltmak amaciyla, enerji verimli ekipman ve teknolojiler kullanarak, eneriji
tasarrufu saglayan uygulamalar tesvik edilir.

Yenilenebilir Enerji
Oztiryakiler, yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini artirarak fosil yakit bagimiiigini azalt
may! hedefler.

2 - ATIK YONETIMi VE GERi DONUSUM

Atik Azaltma
Atik Uretimini minimize etmek amaciyla, atik yonetimi stratejileri uygulanir. Bu stratejiler, Gretim
sureclerinden kaynaklanan atiklari en aza indirmeyi hedefler.

Geri DOnlsim

Geri donusturulebilir malzemelerin ayristirimasi ve geri dontsumu tesvik edilir. Calisanlar ve
paydaslarimiz bu sureclere aktif olarak katimaya tesvik edilir.
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3 - SURDURULEBILIR TEDARIK ZINCIRI

= Surdurdlebilir Tedarikgiler
Cevresel standartlara uygun Urdn ve hizmetler sunan tedarikgcilerle is birligi yapilir. Tedarik
zincirinde surdurulebilirlik ilkeleri gdzetilir.

» Tedarikci Egitimi
Tedarikcilere cevresel surdurilebilirlik konularinda degerlendirmeler yapilarak, strdurulebilir
uygulamalar konusunda bilgilendiriimeleri saglanir.

4 - EGITIM VE FARKINDALIK

= Cevresel Egitim
Calisanlara, iklim degisikligi ve cevresel strdurUlebilirlik konulannda dizenli egitimler verilir.
Egitimler, iklim degisikligiyle mtcadele stratejileri ve bireysel katki saglama yollari, becerilerini ve
tesvik etmeyi kapsar.

=  Farkindahk
Calisanlar arasinda cevresel farkindaligi artirmak icin dtzenli olarak basili ve dijital
bilgilendirme etkinlikleri yapilir.

5 - iIKLIM RISKLERIi VE ADAPTASYON

= Risk Analizi
Iklim degisikliginin is stireclerine etkileri diizenli olarak degderlendirilir. Bu risklere karsi uygun
onlemler alinir ve uyum stratejileri gelistirilir.

= Acil Durum Planlari
Iklim degisikligi ile ilgili acil durumlara karsi hazirlikli olmak igin gerekli planlar olusturulur ve
tatbikatlar yapilir.

6 - iZLEME VE RAPORLAMA

* Performans izleme
Iklim degisikligi ile mlUcadele stratejilerinin etkinligi dizenli olarak izlenir ve performans
degerlendirmeleri yapilir.

= Seffaf Raporlama

Iklim degisikligi ile ilgili performans ve hedefler hakkinda diizenli raporlar hazirlanir ve bu raporlar
ic paydaslarla paylasilir.
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7 - POLITIKANIN GOZDEN GECIRILMESiI VE GUNCELLENMESI

Bu politika, yerel ve uluslararasi yasal diizenlemeler, ILO Uluslararasi Calisma Org(itii standartlari
ve cevresel mevzuat, yonetmelik ve gereksinimlere goére duzenli olarak gbzden gecirilir ve
guncellenir.

UYGULAMA VE iLETiSIM

= Politika Yayilimi
Iklim degisikligi politikasi, tUm c¢alisanlara acikga duyurulur ve duyuru panolari, intranet

ve web sitemiz araciligiyla tUm calisanlarimizin erisilebilmesi saglanir.

= Cahsan Katilimi
Calisanlarin iklim degisikligi politikalarina aktif katiimi tesvik edilir ve sUrec¢ faaliyetlerini

gerceklestirirken bu sureclere katkida bulunmalari beklenir.

Iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda, karbon emisyonlarini azaltmak ve strdurdlebilir
uygulamalari benimsemek icin surekli olarak iyilestirme ve yenilikci c6zUmler gelistirmeyi
taahhut ederiz.

Yonetim Kurulu Baskan

Yusuf Kenan OZTIRYAKI
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