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ETiK DAVRANIS POLITIKASI

AMAGC: Bu politika, Oztiryakiler'in tim faaliyetlerinde duriistliik, seffaflik, hesap
verebilirlik, adalet, yasalara uyum ve etik is uygulamalari ilkelerinin benimsenmesini
esas alir. Sirketimiz; rlgvet, yolsuzluk, dolandiricilik, ¢ikar gatismasi, kara para
aklama ve diger etik digi davraniglarin énlenmesi, tespit ediimesi ve etkin sekilde
yonetilmesi

KAPSAM: Bu politika, Yénetim Kurulu Uyeleri, yéneticiler, ¢aliganlar, stajyerler,
danismanlar, tedarikgiler, yikleniciler, distribiitérler, bayiler ve Oztiryakiler adina
hareket eden tim gergek ve tlzel kisileri kapsamaktadir.

SORUMLU DEPARTMAN: Etik Kurulu , Tim Departmanlar

YONTEM

GENEL KURALLAR

Tanimlar .

Etik Davranis; bir davranisin Oztiryakiler ticari faaliyet etik davranis ilkelerine, ilgili
mevzuatlar ve diger yerel, ulusal ve uluslararasi diizenlemelere (izinler, lisanslar,
dlzenleyici kurumlar tarafindan olusturulan kurallar veya rehberler, anlagmalar,
sdzlesmeler ve protokoller), ilgili kurumsal politika ve dokliimanlara, ahlaki ve kilturel
degerlere uygunlugunu ifade etmektedir.

Etik El Kitabi ; Etik davranis ile ilgili kurumsal gergeveyi olusturmak igin hazirlanmig
dokumandir.

Etik Davranis Programi; Oztiryakilerin faaliyetlerinde etik uyumlulugu saglamak
amaciyla, surekliligi ve etik davranig performansinin sirekli iyilestiriimesi igin
olusturulan ¢aligmalarin tamamini kapsamaktadir.

Rusgvet: Bir is kararini veya sureci etkilemek amaciyla dogrudan veya dolayl olarak
menfaat teklif ediimesi, verilmesi, talep edilmesi veya kabul edilmesidir.

Yolsuzluk: Yetki veya gbrevin Kigisel c¢ikar saglamak amaciyla kétlye

kullaniimasidir. Chairman of the Board of Director
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Dolandiricilik: Haksiz veya yasa disi ¢ikar elde etmek amaciyla yapilan aldatma,
yaniltma, sahtecilik, kayt tahrifati veya bilgi gizleme eylemleridir.

Cikar Catismasi: Galisanin kisisel ¢ikarlarinin sirket ¢ikarlarini veya objektif karar
verme yetisini etkiledigi ya da etkileyebilecedi durumdur.

Kara Para Aklama: Yasa disi kaynaklardan elde edilen gelirlerin yasal yollarla ede
edilmis gibi gosterilmesine yénelik faaliyetlerdir.

1.2. Etik Davranig Hedefi
Oztiryakiler etik davranig sisteminin hedefi;
1.2.1. Etik davranig faaliyetlerinde uyumun olusturuimasi, geligtiriimesi,
uygulanmasi, degerlendirilmesi, surdiriimesi ve performansinin iyilegtiriimesini igin
sistem olusturulmustur.
1.2.2. Etik davranig faaliyetleri kurulusun stratejik yoni dogrultusunda surekli olarak
tesvik edilir.
1.2.3. Etik davraniglarinin tim Calisanlar tarafindan dogru anlasiimasi ve
uygulanmasi igin gerekli tiim kaynaklar tahsis edilmistir.
1.2.4. Etik davraniglarin etkin uygulandiginin izlenmesi ve degerlendirimesinin
objektif yapilimasi saglanmistir.
1.2.5. Etik Davranig sisteminde ihlal tespit edildiginde, 6nceden belirlenmis
proseddrlere gére gerekli dizeltme ve dlzeltici faaliyetler gecikmeksizin uygulanarak
marka degerinin korunmasi saglanmaktadir.
1.2.6. Oztiryakiler, rigvet, yolsuzuk, dolandiricilik, ¢ikar ¢atismasi, kara para aklama
ve diger etik disi uygulamalara kargi sifir tolerans yaklagimini benimsemektedir.
1.2.7.Etik farkindahgin artirimasi amaciyla tim calisanlarin diizenli etik egitimlerine
katilimasi tesvik edilir.
1.2.8. Etik bildirimlerin giivenli, gizli ve misillemeden uzak bir ortamda yapilabilmesi
saglanir.
1.2.9. Oztiryakiler, calisanlarinin etik davranig, rigvet ve yolsuzlukla miicadele,
dolandiricih@in énlenmesi, ¢ikar ¢atismasi ve bilgi givenligi konularinda dizenli
egitim almasini tegvik eder ve bu egitimlerin yayginlagtirimasini hedefler.
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1.3. Temel Sorumluluklar

1.3.1. Yonetimin Sorumlulugu

a) Etik davranis faaliyetlerini etkin olarak gerceklestirmek ve Calisanlari etik
davranis kurallarina uymaya tesvik etmek,

b) Politikalara, mevzuatlara, prosedirlere ve sireclere kigisel olarak uymak ve
bunlara uydugunu gdstermek, etik davranis egitim faaliyetlerine katiimak ve
desteklemek,

c) Calisanlarin tesvik edilmesi icin mentorluk, kogluk ve gdzetimin aktif olarak
Ustlenilmesi,

d) Calisanlari etik davranig kaygilarini dile getirmeye tesvik etmek,

e) Etik davranig ile ilgili olay ve sorunlarin yénetimine ve ¢dziimine aktif olarak
katilmak,

f) Calisanlarin etik davranis yikimlilikleri bilincini geligtirmek,

g) Etik davranis performansini g¢alisan performans degerlendirmelerine entegre
etmek.

h) Etik ihlallerin 6nlenmesi amaciyla gerekli kontrol mekanizmalarinin kurulmasini ve
surdurdlmesini saglamak,

i) Rusvet, yolsuzluk, dolandiriciik ve cikar catigmasi risklerini izlemek ve
degerlendirmek,

j) Bildirimde bulunan galigsanlarin korunmasini saglamak.

1.3.2. Calisanlarin Sorumlulugu;
Yoneticiler dahil tim Calisanlar;
a) Etik davranig ile ilgili kurallara uymak,
b) Etik davranis kurallari ile ilgili planlanan egitimlere katiimak,
c) Sirket kaynaklarini kullanirken etik davranis kurallarina uygun kullanmak,
d) Etik davranis kurallarindaki ihlal veya ihlal stiphesi olustugunda derhal ilgili birime
bilgi vermek ile yikumlidir.
e) Rusgvet, yolsuzluk, dolandiricilik, c¢ikar catismasi ve kara para aklama
faaliyetlerinden kaginmak,
f) Potansiyel ¢ikar ¢atismalarini derhal yéneticisine veya Etik Kurulu'na bildirmek,
g) Sirket kayitlarinin dogrulugunu korumak,
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h) Sirket varliklarini yalnizca is amagl kullanmak,

i) Gizli bilgileri korumak ve yetkisiz kisilerle paylasmamak.

j) Gergege aykiri kayit, belge veya rapor diizenlememek, sahtecilik ve dolandiricilik
niteligindeki faaliyetlere katilmamak,

k) lyi niyetle yapilan etik ihlal bildirimlerine iligkin gizliie saygi géstermek ve
bildirimde bulunan kigilere kargi misilleme niteliginde davraniglarda bulunmamak.

1.4. ETiK DAVRANIS iLKELERI

1.4.1. Diristliik, Seffaflik ve Yasalara Uyum

Oziryakiler tim faaliyetlerini dirustlik, seffaflik, hesap verebilirlik, adalet ve yasalara
uyum ilkeleri dogrultusunda ydratar.

Tim calisanlar;

a) Faaliyet gosterilen Ulkelerde yurirlikte bulunan yasal diizenlemelere, sirket
politika ve prosedurlerine uygun hareket etmek,

b) Sirket faaliyetleriyle ilgili kayit, belge ve raporlari dogru, eksiksiz, zamaninda ve
gergcege uygun sekilde hazirlamak,

c) Sirket itibarini koruyacak sekilde davranmak,

d) Etik ilkelere aykir davraniglardan kaginmak ile yakamludir.

1.4.2. Rugvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Oztiryakiler, faaliyet gdsterdigi tiim Ulkelerde riigvet ve yolsuzlugun her tiirlii bigimine
kargi sifir tolerans yaklagimini benimsemektedir.

Higbir calisan;

a) Bir is kararini etkilemek amaciyla dogrudan veya dolayli olarak para, hediye,

komisyon, édeme, agirlama veya herhangi bir menfaat teklif edemez, veremez veya

vaat edemez,

b) Bu tir menfaatleri talep edemez veya kabul edemez,

c) Kamu kurumlari, musteriler, tedarikgiler, ylkleniciler veya diger is ortaklari ile

iligkilerinde uygunsuz menfaat saglayamaz,

d) Kolaylastirma ¢demelerine aracilik edemez veya bu tir uygulamalara katilamaz.
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Tim cahsanlar Rulgvet, Yolsuzluk ve Dolandiricilikla Miicadele Politikasi
hikiimlerine uygun davranmakla yikimladur.

1.4.3. Dolandiricilik ve Suistimalin Onlenmesi

Oztiryakiler dolandiricilik, sahtecilik, zimmet, usulstizlik ve diger her tirli suistimale
kargi sifir tolerans yaklagimini benimsemektedir.

Asagidaki davraniglar etik ihlal olarak degerlendirilir:

a) Sahte belge, kayit veya rapor olusturuimasi,

b) Gercege aykiri gider, masraf veya performans bildirimi yapiimasi,

c) Mali veya operasyonel kayitlarin degistirilmesi, gizlenmesi veya tahrif edilmesi,

d) Sirket varliklarinin, ekipmanlarinin veya kaynaklarinin kisisel ¢ikar amaciyla
kullaniimasi,

e) Bilgi gizleyerek veya yaniltici beyanda bulunarak haksiz avantaj elde ediimesi,

f) Sirket kaynaklarinin zimmete gegiriimesi veya kétlye kullaniimasi.

Calisanlar stpheli durumlari gecikmeksizin Etik Kurulu'na bildirmekle yukamltdtr.

1.4.4. Cikar Catigmalarinin Onlenmesi
Calisanlar gorevlerini tarafsizlik, bagimsizlik ve sirket menfaatlerini gézetme ilkeleri
dogrultusunda yerine getirir.

Asagidaki durumlar gikar catismasi olarak degerlendirilebilir:

a) Calisanin veya yakinlarinin sirket ile is iliskisi bulunan kuruluslarda mali veya ticari
¢ikar sahibi olmasi,

b) Aile Uyelerine, yakin akrabalara veya kigisel iligki igerisinde olunan kisilere haksiz
avantaj saglanmasi,

c) Sirket kaynaklarinin, varliklarinin veya is firsatlarinin kisisel ¢ikar amaciyla
kullaniimasi,

d) Sirket adina alinan kararlarda kisisel ¢ikarlarin etkili oimasi,

e) Gorev nedeniyle edinilen bilgi ve yetkilerin kisisel menfaat amaciyla kullaniimasi.
Calisanlar mevcut veya potansiyel ¢ikar catismalarini yoneticilerine ve Etik Kurulu'na
bildirmekle yukimlGdur.
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1.4.5. Kara Para Aklama ve Terérizmin Finansmaninin Onlenmesi
Oztiryakiler, kara para aklama ve terérizmin finansmaniyla micadeleye yoénelik
ulusal ve uluslararasi mevzuata uyum saglamayi taahhit eder.

Calisanlar;

a) Kaynag belirsiz veya slpheli mali igslemlere istirak edemez,

b) Yasa disi kaynaklardan elde edilmis gelirlerin mesrulagtirimasina ydénelik
faaliyetlerde bulunamaz,

c) Supheli islemleri veya faaliyetleri derhal yoneticilerine ve Etik Kurulu'na bildirmekle
ylkumliddar,

d) Finansal iglemlerin dogrulugunu ve izlenebilirligini saglayacak sekilde hareket
eder.

1.4.6. Hediye, Agirlama ve Menfaatler
Calisanlar, Hediye Alma Verme ve Agirlama Talimati hiikiimlerine uygun hareket
etmek zorundadir.

Higbir calisan;

a) Is kararlarini etkileyebilecek nitelikte hediye veya menfaat kabul edemez,

b) Nakit veya nakit benzeri hediyeleri kabul edemez veya veremez,

c) Kargi tarafta yukimlilik hissi olugturabilecek agirlama ve menfaat iligkilerine
giremez.

Hediye ve agirlamalar makul, seffaf ve mevzuata uygun olmalidir.

1.4.7. Gizli Bilgilerin Korunmasi
Calisanlar goérevleri sirasinda edindikleri ticari, mali, teknik, kisisel ve stratejik
bilgilerin gizliligini korumakla yukamltdr.
Bu kapsamda caliganlar;
a) Gizli bilgileri yetkisiz kisilerle paylasamaz,
b) Gizli bilgileri kisisel ¢ikar amaciyla kullanamaz,
c) Sirket sirlarini korumakla yakiamludr.
Bu yukumlilik ig iligkisinin sona ermesinden sonra da devam eder.
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1.4.8. Sirket Varliklarinin Korunmasi
Calisanlar sirket varliklarinin, ekipmanlarinin, bilgi sistemlerinin, mali kaynaklarinin
ve fikri mulkiyet haklarinin korunmasindan sorumludur.

Sirket kaynaklari yalnizca is amagli kullanilabilir ve higbir sekilde kigisel kazang elde
etmek amaciyla kullanilamaz.

1.4.9. Adil Rekabet ve Diiriist i§ Uygulamalan

Oztiryakiler faaliyetlerini yurtrliikteki rekabet mevzuatina uygun olarak yuUratar.
Calisanlar rekabeti engelleyici, bozucu veya kisitlayici faaliyetlerde bulunamaz;
rakiplerle fiyat belirleme, pazar paylagimi veya hassas ticari bilgilerin paylasimi gibi
uygulamalara katilamaz. Tum ig iligkilerinde durustlik, tarafsizik ve adil rekabet
ilkeleri esas alinir.

1.4.10. Bildirim, ihbar ve Misillemenin Onlenmesi
Calisanlar rigvet, yolsuzluk, dolandiricilik, ¢ikar catismasi, kara para aklama veya
diger etik ihlal stiphelerini gecikmeksizin Etik Kurulu'na bildirmekle yikimludur.

iyi niyetle bildirim yapan calisanlara karst;

a) Ayrimcilik,

b) Tehdit,

c) Baski,

d) Mobbing,

e) Isten ¢ikarma,

f) Kariyer veya performans agisindan olumsuz uygulamalar gergeklestirilemez.

Tam bildirimler gizlilik, tarafsizlik ve adalet ilkeleri dogrultusunda degerlendirilir.

2. ETiK DAVRANIS SISTEMI
lyi niyetle etik ihlal bildirimi yapan ¢alisanlara karsi ayrimcilik, tehdit, baski, mobbing
veya misilleme uygulanamaz. Tum bildirimler gizliik ve tarafsizlik ilkeleri
dogrultusunda degerlendirilir.
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2.1. Oztiryakiler Yénetim Kurulu
Etik davranig sistemi ile ilgili genel ¢cergeve kurallarini belirler.

2.2, Etik Kurulu

Etik kurulu, Hukuk Musaviri, Kurumsal Risk Yonetimi ve Uyum Koordinatéri, insan
Kaynaklari Mudiird, i¢ Denetim Madari, Kurumsal Risk Yénetimi ve Uyum Miduri
ve Kalite Yonetim Mudiri (Sosyal Uygunluk Temsilcisi)’nden olusur. Etik bildirim
konusuna gére gerektiginde ilgili Departman Yéneticisi de Etik Kurulu'nda yer
alabilir. Etik kurulu, etik davranig kurallarinin uygulanmasini kontrol eder. Etik
Kurulu'na bildirilen ihlaller degerlendirilir ve tespit edilen ihlaller gerekirse Disiplin
Kurulu'na iletilir . Etik davranig ihlalleri ayrica J-Sox ELC geregi raporlanir.

Etik Kurulu, etik risklerin degerlendiriimesini, etik ihlal bildirimlerinin incelenmesini,
gerekli sorusturma faaliyetlerinin yuritilmesini ve iyilestirme faaliyetlerinin takibini
saglar.

Etik Kurulu, Etik Kurulu Gérev ve Calisma Esaslar’na uygun olarak faaliyetlerini
yuratar.

2.3. Disiplin Kurulu

Etik Kurulu tarafindan iletilen etik digi davraniglarla ilgili gerekli kararlari verir.

Disiplin  Kurulu, Disiplin Kurulu Gérev ve Galisma Esaslari’na uygun olarak
faaliyetlerini yarGtar.

3. ETiK DAVRANIS TESViK TEDBIRLERI

3.1. Etik Davranig Tesvik Sistemi

Oztiryakiler’ de etik davranis kurallarinin uygulanmasina tesvik etmek icin; Yardtilen
faaliyetlerde, Calisanlarin ihlal siphesine dismesi durumunda Calisanlarin
bilgilendirme yapmasi amaciyla Etik Danigsma Hatti, bildirilen ihlalin denetlenmesi ile
ilgili fonksiyonlar olusturulmustur.
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Calisanlar tarafindan yapilan etik bildirimler gizlilik, tarafsizlik ve misillemeden
korunma ilkeleri cergevesinde degerlendirilir.

3.2. Etik EI Kitabi

Etik kurulu, Etik El Kitabi’ni dizenler, uygulanmasi icin gerekli bilinglendirme ve
egitim faaliyetlerini dizenler, periyodik olarak gdzden gegcirir ve gerektiginde
guncellemeleri yapar. Etik danigma hatti bilgileri tim calisanlara iletilmistir.

3.3. Etik Davranig Programi ve Kurulus igin Yayilimi

Etik davranig programlari kapsaminda riigvet ve yolsuzlukla mdicadele,
dolandiricilik, gikar ¢atismasi, kara para aklama, bilgi guvenligi ve etik karar alma
konularinda periyodik egitimler dlzenlenir.

Etik kurulu, Oztiryakiler biinyesinde etik davranis programlarini hazirlar ve CEO/MD
onayina sunar.

Etik Kurulu etik davranig programinin uygulanmasi i¢in tim departmanlarla is birligi
yapar.

4. Politikanin Gézden Gegirilmesi

Bu politika, ilgili yasal dizenlemeler, ulusal ve uluslararasi standartlar, paydas
beklentileri ve sirket ihtiyaglan dogrultusunda diizenli olarak gdzden gegirilir ve
gerekli durumlarda guincellenir.

Oztiryakiler, etik davranis performansini diizenli olarak izlemeyi, élgmeyi ve surekli
iyilestirmeyi taahhit eder. Bu kapsamda etik riskler, bildirilen etik vakalar, egitim
faaliyetleri, dlzeltici faaliyetler ve uyum suregleri periyodik olarak degerlendirilir.
Degerlendirme sonuglar dogrultusunda gerekli iyilestirme caligmalari planlanir ve
uygulanir.
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