1858 DENBLGUNE

RUSVET, YOLSUZLUK VE DOLANDIRICILIKLA
MUCADELE POLITIKASI

1. AMAC

Oztiryakiler in faaliyet gosterdigi tim (Ulkelerde gecerli riisvet , yolsuzluk,
dolandiricilikla ve dider yolsuzluk karsiti yasa, diizenleme ve etk ilkelere uyumu
saglamak; sirketin tim faaliyetlerinde durustlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve is etigi
ilkelerini glclendirmek. Calisanlarin ve sirket adina hareket eden tum Ugincu
taraflarin risvet, yolsuzluk, dolandiricilik, usulsiizliik, gérevin kétiye kullaniimasi ve
benzeri etik disi faaliyetlerden kaginmasinin saglanmasi.

2. KAPSAM

Bu politika, Oztiryakilerin Yénetim Kurulu Gyeleri dahil tim galisanlari, tedarikgileri,
musterileri, yoneticileri, is ortaklari, yiklenicileri, denetim ve danismanlik hizmeti
veren firmalari, distribitdr/bayii gibi dogrudan veya dolayl yoldan gérev yapan kisi
ve kuruluglar ve diger tGglncu taraflar ile iligkilerini kapsar.

Bu politika Ulusal Mevzuatlar dahilinde 6352 Sayili Kanun’'un 87. Maddesi ile 5237
Sayili Kanun’un 252. Maddesi, Uluslararasi Kuruluslar dahilinde Birlesmis Milletler
Yolsuzlukla Miicadele Sézlesmesi, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi,
Avrupa Konseyi Yolsuzluga Karsi Ceza Hukuku Soézlesmesi, Avrupa Konseyi
Yolsuzluga Karsi Avrupa Devletler Grubu (GRECO) Tavsiyeleri ve OECD Cok Uluslu
Sirketler Rehberi standartlari esas alinarak hazirlanmistir.

Oztiryakiler, faaliyet gosterdigi tiim (lkelerde yirirlikte bulunan ilgili mevzuata
uymayi ve rusvet, yolsuzluk, dolandiricilik ile her tarlG etik disi uygulamaya karsi
sifir tolerans yaklasimi benimsemeyi taahh(t eder.

3. TANIMLAR

« Riigvet: Bir kisi veya kurumun, kisisel ¢ikarlari artirmak veya menfaat saglamak
amaclyla, haksiz veya yasal olmayan yollarla maddi veya manevi olarak
odullendiriimesi veya tesvik edilmesidir. Riigvet nakit para, hediye, agirlama,
borg affi, sosyal haklar, vb. bigimlerde uygulanabilir.
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*  Yolsuzluk: Kamu veya 6zel sektérdeki gorevlilerin yetkilerini kotlye kullanarak
yasadigl kazang saglama, cikar elde etme veya etik olmayan davraniglarini
ifade eder. Yolsuzluk risvet, zimmet, usulsizlik, sahtecilik vb. bigimlerde
meydana gelebilir.

« Dolandiricilik: Haksiz veya yasa disi bir menfaat elde etmek amaciyla kasitli
olarak aldatma, yaniltma, bilgi gizleme, sahte belge diizenleme, kayitlar tahrif
etme veya gergege aykiri beyanda bulunma eylemleridir. Dolandiricilik; sahte
fatura kullanimi, gergede aykiri gider bildirimi, varliklarin kétiye kullanilimasi,
muhasebe kayitlarinin kasitli olarak yanlis dlzenlenmesi, bilgi ve belge
sahteciligi gibi uygulamalari kapsar.

4.GENEL

Risvet, yolsuzluk ve dolandiricilik sirketimizin itibari ve is siregleri Uzerinde
olumsuz etkiler yaratir. Bu nedenle, tim paydaslarimizin etik standartlara uygun
hareket etmeleri beklenmektedir. Tim calisanlar ve is ortaklari, risvet, yolsuzluk ve
dolandiricilik ile ilgili yerel ve uluslararasi yasal diizenlemelere uygun olarak hareket
etmekle yikiUmlidar. Risvet, yolsuzluk ve dolandiricilik ile ilgili yasalarin ihlali,
hukuki ve cezai yaptirimlari beraberinde getirir.

Oztiryakiler, her tiirlii dolandiricilik faaliyetlerine kargi sifir tolerans yaklagimini
benimsemektedir. Sirket varliklarinin, mali kaynaklarinin, kayitlarinin ve bilgilerinin
kotuye kullaniimasi, sahte belge hazirlanmasi, gergcede aykiri beyan verilmesi veya
haksiz menfaat saglamaya yonelik her tirli girisim yasaktir. Tim calisanlar ve is
ortaklari, dolandiricilik risklerini &nlemek, tespit etmek ve raporlamakla sorumludur.

5. ETIK KURALLAR

« Seffaflik ve Diiriistliik: Tum faaliyetlerimiz agik, seffaf ve durist bir sekilde
yapiimalidir. Her tirli anlagsma, karar belgelenmeli ve denetimlere agik
olmalidir.

+ Cikar Gatismasi: Calisanlarimiz ve is ortaklarimiz, kisisel ¢ikarlarini veya
iliskilerini profesyonel goérevleriyle celisen durumlar yaratmaktan kaginmahdir.
Herhangi bir gikar gatismasi, derhal Etik Kuruluna bildirilmeli ve yonetilmelidir.
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Hediye ve Ikramlar: Tim is ortaklarimizdan alinan hediye ve ikramlar,
firmamizin HEDIYE ALMA VERME VE AGIRLAMA TALIMATI gergevesinde
sinirli olmali, her tirli stiphe doguracak hediyeler reddedilmeli ve derhal Etik
Kuruluna bildirim yapilmalidir.

Kolaylagtirma Odemeleri: Herhangi bir siirecte, bir kisi veya kurulusun siireci
hizlandirmak, kolaylagtirmak, vb. belirli bir avantaj elde etmek amaciyla yaptigi
odemeleri ifade etmektedir. Birgok Ulkede bu tir 6demelerin yasal olup
olmamasi hakkinda net diizenlemeler bulunmaktadir. Oztiryakilerde, riigvet
veya yolsuzluk olarak kabul edilebilecek, seffaflik ve dirustlik kurallarina aykiri,
hicbir kolaylagtirma 6demesi uygulamasi kabul edilmemektedir.

Bagis ve Sponsorluklar: Risvet ve yolsuzluk baglaminda, bagis ve sponsorluk
uygulamalari dikkatli bir sekilde degerlendiriimelidir. Bu tir finansal destekler,
genellikle spor, sanat, kiltur, egitim, girisimcilik, bilim, vb. sosyal sorumluluk
projeleri, kiltiirel etkinlikler veya toplumsal fayda saglayan faaliyetler igin yapilir.
Bagdis ve sponsorluklar, karsilik beklenmeden, kamu vyararina ve c¢ikar
catismasina mahal vermeyecek sekilde yapiimalidir.

Gorevin Kotiiye Kullanimi: Bir kamu veya 0Ozel sektor calisaninin, sahip
oldugu vyetkileri kétuye kullanarak, kendi gikarlari dogrultusunda hareket etmesi
anlamina gelmektedir. Gorevi kétllye kullanan bir kisi, yasal ve etik kurallara
aykiri davranig gercgeklestirmis olur. Oztiryakilerde calisanlar, gérevlerini yerine
getirirken, sahip olduklar yetki ve sorumluluklari kullanarak kendileri, aile Uyeleri
veya uglincl sahislar lehine ya da aleyhine karar alamazlar. Bu tir hareketlerin,
sirketimiz ve is ortaklarimiz Gzerinde olumsuz etkiler yaratmasina izin verilemez.
Ayrica, galisanlarimiz, gérevleri sirasinda edindikleri bilgilerin  gizliligini
korumakla yukumludir. Bu bilgileri, yetki olmaksizin UGguncu kisilerle
paylasamaz ve kendi veya Ugluncl sahislarin ¢ikarlari dogrultusunda
kullanamazlar.

Kara Para Aklama: Calisanlar rugvet, yolsuzluk, suistimal veya kara para
aklama gibi faaliyetlerden kaginmalidir. Calisanlarin bu konularda herhangi bir
eyleme dahil olmasi kesinlikle yasaktir.
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+  Dolandiricihgin Onlenmesi: Calisanlar ve is ortaklari; finansal kayitiarin
dogrulugunu saglamak, sahte belge diizenlememek, gergege aykiri beyanlarda
bulunmamak ve sirket varliklarini yalnizca is amaglari dogrultusunda
kullanmaklayukimlidir. Sirket varliklarinin kétiye kullanilmasi, sahte fatura
olusturuimasi veya kullanilmasi, yanlis masraf bildirimleri, muhasebe
kayitlarinin manipule edilmesi, stok veya envanter kayitlarinda kasitli hata
yapilmasi ve benzeri tim dolandiricilik faaliyetleri yasaktir. Tespit edilen veya
stphe duyulan durumlar derhal Etik Kurulu'na bildirilmelidir.

5.1 Ugiincii Taraf Durum Tespiti (Due Diligence)

«  Oztiryakiler, tedarikgi, distribiitdr/bayi, danisman, araci ve is ortadi gibi tigiinci
taraflarla is iliskisi kurmadan o6nce ve iligki suresince, bu taraflarin risvet,
yolsuzluk, dolandiricilik, kara para aklama ve dider etik uyum risklerine iligkin
durum tespiti (Due Diligence) siirecinden gegcirilmesini saglar.

*  Durum tespiti kapsaminda Uglincu tarafin itibari, sahiplik ve kontrol yapisi, nihai
faydalanici bilgileri, kamu gorevlileriyle baglantilari, gegmis yasal ihlalleri,
yaptirim listelerindeki durumu, faaliyet gosterdigi sektoér ve Ulkeye iligkin risk
dlzeyi degerlendirilir.

* Risk seviyesi yiksek bulunan Uglinci taraflarla is iligkisine baslanmadan énce
gerekli onay mekanizmalari isletilir ve ilgili sézlesmelere risvet, yolsuzluk,
dolandiricilik ve etik uyuma iligkin hiikiimler eklenir.

¢ Durum tespiti faaliyetleri, iligkinin niteligi ve risk seviyesine bagli olarak periyodik
araliklarla guincellenir.

5.2 Risk Degerlendirmesi ve Kayitlarin Saklanmasi

«  Oztiryakiler, faaliyet gosterdigi tim (lkelerde ve is siireclerinde karsilasabilecegi
riisvet, yolsuzluk, dolandiricilik, kara para aklama, gikar catismasi ve diger etik
uyum risklerini belilemek amaciyla en az yilda bir kez risk degerlendirmesi
gerceklestirir.
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* Ayrica yeni pazara girig, birlesme veya devralma iglemleri, organizasyonel
degisiklikler, yeni is ortakliklari veya &énemli operasyonel degisiklikler gibi
durumlarda ilave risk degerlendirmeleri yapilabilir.

* Risk degerlendirme sonuglari Ust ydnetime raporlanir ve yiiksek riskli alanlar igin
gerekli dnleyici ve dlzeltici faaliyetler planlanir.

* Bu politka kapsaminda ydrGtilen ihbar, sorusturma, denetim, egitim, durum
tespiti ve risk degerlendirmesi faaliyetlerine iliskin kayitlar ilgili mevzuat ve sirket
prosedirlerine uygun olarak en az 10 yil slreyle saklanir.

6. ILETiSiM VE EGITiM

«  Egitim Programlari: Tim galisanlarimiza, risvet, yolsuzluk ve dolandiricilikla
micadele ile ilgili farkindallk yaratmak amaciyla dizenli olarak egitimler
verilmektedir. Bu egitimler, politka ve prosedurlerin dogru anlagiimasi ve
uygulanmasini desteklemektedir.

* Bilgilendirme: Politikanin uygulanmasi ile ilgili her tirld glincelleme ve
degisiklik, tim calisanlara duyurulur.

7. RAPORLAMA VE IHBAR

+ Ihbar Kanallari: Riigvet, yolsuzluk veya dolandiricilikla ilgili siipheleri olan
kisiler, durumu derhal Etik Kuruluna bildirmelidir. ihbarlar, gizlilik ve anonimlik
prensiplerine uygun olarak degerlendirilir. Ihbari yapan kisi/kisilere misilleme
yapilamaz.

* Koruma: Bildirim yapan Kisinin, misillemeye maruz kalmasi durumunda Etik
Kurul'u  bilgilendirmesi  gerekmektedir. Ihbarcilarin, yaptiklari  bildirimler
nedeniyle herhangi bir sekilde cezalandiriimalarini veya ayrimciliga maruz
kalmalarini énlemek igin gerekli énlemler alinir. Ihbarcilara karsi herhangi bir
misilleme ve ceza uygulamasi kesinlikle yasaktir.

« Kisgisel Verilerin Korunmasi : ihbar, inceleme, sorusturma ve denetim
sureclerinde elde edilen tim kisisel veriler, 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (KVKK) ve ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olarak islenir.
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ihbarda bulunan kisinin kimligi, mevzuatin izin verdigi élglide gizli tutulur ve yalnizca
yetkilendirilmis kisiler tarafindan erisilebilir sekilde korunur.

Kisisel veriler yalnizca ihbarin degerlendiriimesi, sorusturulmasi ve gerekli
onlemlerin alinmasi amaciyla islenir ve ilgili mevzuatta 6ngérilen siire sonunda
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

+  Etik Kurulu'nun Yapisi ve Bagimsizhigi

Etik Kurulu; etik ihlaller, rigvet, yolsuzluk, dolandiricilik, ¢ikar ¢catismasi, kara para
aklama ve diger uyum konularindaki bildirimlerin degerlendiriimesi amaciyla
olusturulmustur.

Kurul; Insan Kaynaklari, Kurumsal Risk Yoénetimi ve Uyum, Hukuk/Uyum, I¢
Denetim, Kalite YoOnetimi ve gerekli gorllen diger fonksiyonlarin temsilcilerden
olusur.

Etik Kurulu Gyeleri gorevlerini tarafsizlik, bagimsizlik ve gizlilik ilkeleri gercevesinde
yerine getirir. Kurul tyeleri, kendileriyle ilgili veya ¢ikar gatismasina neden olabilecek
konularin degerlendiriimesine katilamazlar.

Etik Kurulu, gerekli gérdigu durumlarda inceleme, arastirma ve sorusturma
baglatabilir ve sonuglarini Ust Yoénetim'e raporlayabilir.

8. DENETIM VE YAPTIRIMLAR

+ ¢ Denetim: i¢ denetimler yolsuzluk ve riisveti énleme ve bu kapsamdaki
karsilagilabilecek risklerin kontrol altinda tutulabilmesi igin yapilacak galismalari
icermektedir. Oztiryakiler'de riisvet, yolsuzluk ve dolandiricilik risklerini izlemek
amaciyla duzenli i¢ denetimler gercgeklestirimektedir. Bu denetimler; mali
kayitlar, satin alma suregleri, 6deme islemleri, gider bildirimleri ve diger kritik
kontrol alanlarinda olasi uygunsuzluklarin tespit edilmesini ve &énlenmesini
amagclamaktadir.

+ Disiplin iglemleri: Politika ihlali tespit edildiginde, ilgili kisi hakkinda disiplin
islemleri baslatilir. ihlaller, Disiplin Kurulu tarafindan ele alinir ve sonuglar
hakkinda ilgili taraflara bilgi verilir.
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Tedarikgiler, misteriler veya distribitdr/bayii gibi dogrudan veya dolayli yoldan gérev
yapan kisi ve kuruluslarin bu politikaya aykiri bir davranis veya tutumda bulunmasi
durumunda, Oztiryakiler, yiriirliikteki sdzlesmeleri tek tarafli olarak hakl sebeplerle
feshetme hakkina sahiptir.

Bir calisan, herhangi bir riisvet veya yolsuzluk olayinda is birligi yapmayi reddettigi
ya da olasi bir riigvet veya yolsuzlugu iyi niyet cercevesinde bildirdigi takdirde;
disiplin cezasi, isten ¢ikariima, tehdit, mobbing vb. kéti muameleye maruz kalamaz.

9. POLITIKANIN GOZDEN GEGIRILMESI

Bu politika, ilgili yasal dizenlemeler, sdzlesmeler, standartlar ve sirketimizin
ihtiyaglarina gore periyodik olarak gézden gegirilerek glincellenir. Politikanin giincel
versiyonu tim calisanlarin erisimine agik olacak sekilde yayinlanir.

Calisanlarin, Risvet, Yolsuzlukla ve Dolandiricilikla Miicadele Politikasina uymasi
konusunda duzenli egitim ve bilgilendirmeler yapilir ve bu politikaya uygun
davranmasi beklenir.

Risvet, Yolsuzlukla ve Dolandiricilikla Miicadele Politikasi, tim galisanlara agikga
duyurulur ve duyuru panolari, intranet ve web sitemiz (www.oztiryakiler.com.tr)
araciligiyla tim galisanlarimizin erisilebilmesi saglanir.

10. POLITIKA BEYANI

Oztiryakiler, itibarini ve diristliigiini korumak adina, tim galisanlari ve is ortaklari
icin rlsvet, yolsuzluk ve dolandiricilik, gikar gatismasi, gorevin kétiye kullaniimasi
ve kara para aklama faaliyetlerine karsi sifir tolerans politikasi uygulamaktadir. Tim
faaliyetlerin duristlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve yasalara uygunluk ilkeleri
dogrultusunda yduratilmesi esastir.  Sirketimiz, bu ilkelere aykiri davraniglarin
raporlanmasini tesvik eder ve bildirimde bulunan kisileri korumayi taahhiit eder.
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Risvet, Yolsuzluk ve Dolandiricilikla Micadele Politikasi kapsaminda her tirli ihlal
tespit ve sliphesi halinde etikkurulu@oztiryakiler.com.tr adresinden ve +90 0537 523
83 33 telefon numarasindan Oztiryakiler Etik Kurulu'na bildirilmesi beklenmektedir.
Oztiryakiler, tedarikgi, misteri, bayi, distribiitér, danisman ve diger is ortaklarindan
da bu politika hiiklimlerine uygun hareket etmelerini bekler; ciddi ihlal durumlarinda
is iliskilerini sonlandirma hakkini sakli tutar.

Firmamizda Rusvet, Yolsuzluk ve Dolandiricilikla Micadele kapsaminda, tim is
sireglerinde durustlik, seffaflik ve yasalara tam uyum icinde hareket etmeyi taahhut
ederiz.
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