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1958 DENBUGINE

IHBAR POLITIKASI

AMAG: Bu politika, Oztiryakiler Yonetim Kurulu Uyeleri, yetkilileri, Calisanlari ve tim
paydaslari igin dahili ihbar sistemini tanimlar. ihbar sistemi ile yasal ve diger sartlara
ihlal, suiistimal, haksizlik ve siddetin yayilmasini 6nlemeyi, etik davranig konusunda
hassasiyet gdsterme ve riskleri ydneterek, stratejik yonleri dogrultusundaki hedeflere
ulagsmada etkili bir yonetim siirdiirmeyi amaglamaktadir.

KAPSAM: Bu politika, sirket ici ve paydaslardan gelen etik ihlallerinin bildirimi ile ilgili
uygulamalari kapsar.

SORUMLU DEPARTMAN: Tim Departmanlar, Etik Kurulu

YONTEM

1. BiLGi VERME YOKUMLULUGU

Oztiryakiler Calisanlarindan/paydaslardan biri Etik davranis sistemindeki herhangi

bir ihlal veya ihlal stiphesini derhal Etik Danigma Hattina bildirir.

2. ETiK DANISMA HATTI
Etik Danisma Hatti;

Etik Kurulu lletigim Bilgileri
OZTIRYAKILER MADENI ESYA SAN.VE TIC.AS.
Cumbhuriyet Mahallesi Hadimkoy Yolu Caddesi No:8
Etik Danigma Biyikcekmece-ISTANBUL-TURKIYE

Hatt: Telefon/Whatsapp Hat: +90 537 523 83 83

E-Posta:etikkurulu@oztiryakiler.com.tr
Etik Bildirim Kutusu

Yonetim Kurulu Bagkant

Yusuf Kenan OZTIRYAKI
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3. BILGIi VERME ORTAMLARI
ihlal ve ihlal suphesi Telefon/ Whatsapp Hat, E-posta, Posta ve Etik Bildirim Kutusu
yoluyla bildirilebilir. Oztiryakiler Calisanlari ve paydaslari ihbarda bulunabilir.

4. DURUMUN SORUSTURULMASI

Bildirimler gizlilik, seffaflik, dirustlik, hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
degerlendirilir ve yapilan faaliyetler Etik Kurulu tarafindan kayit altina alinir.

Etik kurulunda yer alan bir Gye hakkinda ihbar var ise toplantilara o liye katilamaz.

5. BILGi VERENIN KORUNMASI

Bildirimde bulunan kisi veya kisilere bilgi verme eylemi nedeniyle isten cikarma,
gobrev yeri degisikligi, Ucret kesintisi veya faydalarini azaltici islemler gibi misilleme
yapilamaz.

6. MAHREMIYETE SAYGI GOSTERME
Etik kurulu, olay!r sorustururken bilgi verenin mahremiyetine tam olarak saygi
gosterir.

7. KOMITEYE RAPOR VERME
Etik kuruluna gelen ihbarlar kayit altina alinarak derhal Etik Kurulunun glindemine
alinmasini saglanir.

8. IHTIYATI TEDBIR

Etik kurulu gelen ihbarin dogru olmasi durumunda kurum itibarini zedeleyecek ve
ihlalin devam etmesi durumunda da Sirket’e zarar vermeye devam edecek bir husus
olduguna karar verirse CEO/MD’nin onay! ile sorusturma sonuglanincaya kadar ilgili
faaliyeti durdurabilir ve ihbara konu olan kisi veya kisileri sorugturmanin givenli bir
sekilde gergeklestirilebilmesi igin gegici olarak gérevden el gektirebilir.

Yonetim Kurulu Baskan

Yusuf Kenan OZTIRYAKI
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9. DiSIPLIN CEZASI

Etik Kurulu, ihlal sorusturmasi neticesinde objektif delillere dayanarak ihlalin varligini
tespit etmesi durumunda, ilgililer hakkinda gerekli disiplin cezalarinin verilmesi igin
konuyu Disiplin Kurulu’'na bildirir.

10. BiLGi VERENE CEVAP VERME

Etik kurul kendisine iletilen her bir ihlal bildirimi icin 6ncelikle ihbar yapana ihbarin
alindigi ve degerlendiriimeye baglandidi bilgisini verir. Degerlendirme sonucu
hakkinda da ihbari yapan kisiye gerekli bilgilendirme yapilr.

Disiplin Kurulu sorusturmasinin sonucu hakkinda ihlal bildirimi yapan kisiye kisisel
verinin korunmasi ilkelerini ihlal etmeden genel bilgilendirme yapilir.

11. REVIiZYON

Bu politika Etik kurulu tarafindan gézden gegirilir ve revizyon istekleri CEO/MD’nin
onay! ile gerceklestirilir.

Yonetim Kurulu Bagkant

Yusuf Kenan OZTIRYAKI
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