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KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK
POLITIKASI

AMAC

Bu politikanin amaci, sirketimizin tim operasyonlarinda surdurilebilirlik yaklagimini
sistematik, Olcllebilir ve sirekli iyilestirmeye agik bir yapi icerisinde ydnetmesini
saglamaktir.

KAPSAM

Politika; gevresel etkilerin azaltiimasi, dogal kaynaklarin verimli kullanimi, calisan
haklarinin korunmasi, is sagligi ve guvenliginin gugclendiriimesi, etk is kaltdrinin
geligtirilmesi, tedarik zincirinin sorumlu ve disik karbonlu hale getirilmesi ve tim
paydaslarla surdirllebilir deger yaratiimasi hedeflerini kapsamaktadir.

SORUMLULUKLAR

Yonetim Kurulu’nun Sorumluluklari

Yénetim Kurulu strdirlebilirlik faaliyetlerinin en st dlizey yoneticisi ve gozetim
makamidir.

Yonetim Kurulu;

»  Surdurulebilirlik stratejisinin onaylar.

*  Uzun vadeli strdlrdlebilirlik hedeflerin belirler.

« Iklim degisikligi, insan haklari, etik ve gevresel risk degerlendirme raporlarini
gbzden gegirir ve stratejik kararlara entegre eder.

«  Surdurdlebilirlik performansini diizenli olarak gézden gegirir.

«  Surdurdlebilirik  hedeflerine ulagiimasini  desteklemek amaciyla gerekli
kaynaklarin ayriimasini saglar.

*  Kurumsal surdrdlebilirlik kiltiranin yayginlagtiriimasini destekler.

«  Politikanin uygulanmasini ve etkinligini izler.

+  Surdurdlebilirlik odakl yenilikgilik ve Ar-Ge faaliyetleri icin stratejik yoni belirler
ve gerekli kaynak/blitce tahsisini onaylar.

*  Yilik stirdirdlebilirlik performans sonuglarini degerlendirir.

Yonetim Kurulu Baskan

Yusuf Kenan OZTIRYAKI
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Siirdiriilebilirlik Komitesi’nin Sorumluluklar
Surdurdlebilirlik  Komitesi, Yénetim Kurulu adina surdirilebilirlik faaliyetlerinin
koordinasyonundan sorumludur.

Komite;

«  Surdurllebilirligi Sirket'in stratejisine ve operasyonlarina daha fazla entegre
etme hedefiyle ESG (Gevresel — Sosyal — Yonetisim) dnceliklerini, hedeflerini ve
stratejisini tanimlar.

«  Sirketin cevresel ve sosyal etkisini azaltmak icin politikalar ve proseddrler
olusturur.

+  Sirket'in ESG girisimlerinin uygulanmasini denetler ve koordine eder.

+ Calisma grubu tarafindan hazirlanan Karbon Beyanlarini ve Net Sifir yol
haritasini gézden gegirir, onaylar ve Yénetim Kuruluna sunar.

- Iklim degisikligi, biyolojik cesitliligin kaybi, kaynak kithgi ve sosyal etkiler dahil
olmak lizere gevresel, sosyal ve ydnetisim sorunlaryla ilgili riskleri belirler.

* Maliyet tasarrufu, inovasyon, cevreci Urlinler veya dongusel ekonomi gibi
girisimler aracihgiyla sirdlrilebilir uygulamalardan kaynaklanan firsatlar
degerlendirir.

«  ESG risklerini ve firsatlarini sirketin risk yonetimine entegre eder.

»  Sirketin Denetim Komitesinin ilgili denetim sorumluluklarini yerine getirmesinde
yardimci olur.

«  Sirketin surdrdlebilirlik ilerlemesini izlemek icin temel performans géstergeleri
(KPI'ler) belirlemek, izlemek, raporlamak ve gerekli iyilestirmeleri nerir.

»  Surdurllebilirlik kapsamindaki mevzuat uyum sureglerini takip ve denetimini
saglar.

«  Surdurulebilirlik Calisma Grubu tarafindan takip edilen mevzuat degisiklikleri,
riskler ve musteri beklentilerine yoénelik hazirlanan stratejik uyum ve aksiyon
planlarini degerlendirir ve onaylar.

«  Surdurulebilirlik kapsaminda alinacak belgeleri belirler.

» Qirketin tabi olacagr ulusal ve uluslararasi sirdurilebilirlik raporlama
cercevelerini (GRI, TSRS, CDP vb.) stratejik olarak belirler ve onaylar.

Yonetim Kurulu Bagkam

Yusuf Kenan OZTIRYAKI
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«  Sirketi Surdurulebilirlik bagliklarinda sirekli iyilesmeye yonlendirir.

»  Surdurlebilirlik politikalarinin gelistirilmesi ve uygulanmasini saglar.

«  Sirket icinde surdurulebilirlik bilincini artirir ve tim paydaslari bu konuda
bilgilendirir.

«  Sirket ici surdirdlebilirlik kiltariinin geligmesi igin egitim programlarinin
planlanmasini tegvik eder ve bltcelendiriimesini destekler.

Siirdiiriilebilirlik Galisma Grubu Sorumluluklar

*  Sorumlu olduklar stirdiirilebilirlik konularina iliskin hedef, gosterge ve aksiyon
planlarini takip etmek,

+ ESG (Gevresel, Sosyal ve Yonetisim) performansina iliskin verileri toplamak,
dogrulamak ve raporlama siureglerine destek vermek.

*  Mevzuat, musteri beklentileri ve uluslararasi sirdurilebilirlik standartlarindaki
gelismeleri izlemek ve gerekli aksiyon &nerilerini hazirlamak.

«  Surdurdlebilirlik alanindaki ulusal/uluslararasi mevzuatlari ve musteri
beklentilerini dlizenli takip etmek; yaklasan yikimlilikler ve riskler hakkinda
sirket ici ilgili birimleri (Satin Aima, IK, Uretim vb.) haberdar ederek aksiyon
planlari hazirlamak.

+  Sirketin Karbon Beyani (Sera Gazi Envanteri) hesaplamalarini yuritmek, Net
Sifir yol haritasi projelerini sahada uygulamak ve belirlenen raporlama
cercevelerine (GRI, TSRS, CDP vb.) uygun rapor taslaklarini hazirlamak.

«  Sirket icinde sirdurdlebilirlik bilincini ve kultirini yayginlagtirmak amaciyla,
caliganlara yénelik egitim, bilgilendirme ve farkindalik programlarini organize
etmek ve yiritmek.

*  Kendi sorumluluk alanlarindaki strdurulebilirlik risk ve firsatlarini tespit etmek,
6n analizlerini yapmak ve Komite’ye raporlamak.

* Yilik surdurtlebilirlik hedeflerinin gergeklestiriimesine yonelik projeler yiritmek.

*  Sorumlu olduklari alanlara iligkin performans sonuglarini diizenli olarak
Surdurulebilirlik Komitesi'ne raporlamak.

» Komite tarafindan talep edilen analiz, calisma ve projeleri tamamlamak.

Yonetim Kurulu Bagkam

Yusuf Kenan OZTIRYAKI
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YONETIM TAAHHUDU

Sirketimiz, endustriyel mutfak ekipmanlari sektériindeki faaliyetlerini strdirilebilir
buylme anlayisi ile yuritmeyi amaglamakta; sirdrdlebilirligi yalnizca bir kurumsal
sorumluluk alani olarak degil, ayni zamanda uzun vadeli deger yaratma stratejisinin
temel yapi tasi olarak gérmektedir.

Faaliyetlerimizi yurtlrken ekonomik basari, cevresel sorumluluk ve sosyal fayda
arasinda dengeli bir yaklagim benimsemekteyiz., genis tedarik¢i agimiz ve
uluslararasi pazarlardaki faaliyetlerimiz ile tim paydaglarimiz i¢in uzun vadeli deger
yaratmay hedefliyoruz.

Surdurdlebilirlik ilkelerini stratejik karar alma sureclerimizin ayrilmaz bir parcasi
olarak gérmekte; is etigi, yolsuzlukla micadele, insan haklari, ¢evre koruma, ig
saghgr ve guvenligi, Urin sorumlulugu ve toplumsal gelisim alanlarinda surekli
iyilestirme anlayisiyla hareket etmekteyiz.

Bu ilkelerin, kendi operasyonlarimizin yani sira tedarik zincirimizde de
yayginlastiriimasini taahhit ederiz.

Yénetim Kurulu, strdirilebilirlik yaklagiminin tim is sireglerine entegre edilmesi igin
gerekli organizasyonel yapinin kurulmasini, gerekli kaynaklarin tahsis edilmesini ve
performansin diizenli olarak izlenmesini destekler. Bu kapsamda ISO 9001 Kalite
Yénetim Sistemi, ISO 14001 Gevre Yonetim Sistemi, ISO 50001 Enerji Yoénetim
Sistemi, 1SO 27001 Bilgi Givenligi Yénetim Sistemi ve 1SO 45001 Is Saghgi ve
Guvenligi Yonetim Sistemi sirketimizin temel ydnetim cergevesini olusturmaktadir.
Sirketimiz, yalnizca ulusal mevzuata tam uyumu degil, ayni zamanda Birlesmig
Milletler Siirdirilebilir Kalkinma Amaglari (SDG’ler), BM Kiresel ilkeler Sézlegmesi,
ILO caligsma standartlari ve OECD rehber ilkeleri gibi uluslararasi gergeveleri de
referans alarak surekli iyilestirme yaklagimini benimsemektedir.

Yonetim Kurulu Baskan

Yusuf Kenan OZTIRYAKI
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BM KURESEL iLKELER VE ULUSLARARASI UYUM

Sirketimiz, uluslararasi sirdirllebilirlik standartlarina ve evrensel ilkelere uyumu
kurumsal bir 6ncelik ve sorumluluk olarak benimser. Bu dogrultuda, BM Kiresel
ilkeler Sézlesmesi’nin (UN Global Compact) 10 temel ilkesini is stratejimizin ve
operasyonlarimizin merkezine konumlandirmayi taahhit ederiz.

Faaliyetlerimizi yurutirken;

insan Haklari ve Galigma Standartlari kapsaminda; Uluslararasi Galigma Orgiitii
(ILO) s6zlesmelerine ve OECD Rehber ilkeleri'ne tam uyumu gbzetir, adil, glivenli ve
cesitliligi destekleyen bir is ortami sunariz.

Cevre kapsaminda; onleyici yaklasimlar benimseyerek ekolojik ayak izimizi
azaltacak ve donguisel ekonomiyi destekleyecek uygulamalari tesvik ederiz.
Yolsuzlukla Miicadele kapsaminda; is etigi ilkelerimiz dogrultusunda rugvet,
yolsuzluk ve haksiz rekabetin her tirlistne karsi sifir tolerans politikasi izleriz.
Sirketimiz, bu uluslararasi gerceveleri sadece birer uyum kalemi olarak degil, surekli
iyilesme mekanizmamizin temel rehberleri olarak kabul eder.

STRATEJiMIiZ

Sirketimizin sdrdurdlebilirlik stratejisi; ekonomik basari, gevresel sorumluluk ve
sosyal fayda arasinda dengeli bir yapi olusturmaya dayanmaktadir. Surdurtlebilirlik
yaklagimimiz, kurumsal karar alma sireglerinin ayriimaz bir parcasidir. Tum
yatinmlarimizda,  operasyonlarimizda ve ig gelistirme faaliyetlerimizde
surdurdlebilirlik kriterleri dikkate alinmaktadir.
Stratejimizin temel unsurlari sunlardir:

*  Kurumsal Yénetim

Seffaf, hesap verebilir ve etik yénetim anlayisi ile faaliyet gostermeyi hedefleriz.
ESG risk ve firsatlarini risk yonetimi siireglerimize entegre ederek strdurilebilir
biuylimeyi glivence altina alinz.

Yénetim Kurulu Baskan

Yusuf Kenan OZTIRYAKI
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*  Cevresel Sirdiiriilebilirlik
Enerji ve su verimliligini artirmayi, karbon emisyonlarini azaltmayi, atiklar
kaynaginda minimize ederek dénglisel ekonomi modelini desteklemeyi amagclariz.

+  Sosyal Sorumluluk

Calisanlarimizin gelisimini ve gesitliligini destekler, insan haklarina ve is saghg
glvenligine (ISG) tam saygili bir galigma ortami sunar ve toplumsal fayda saglayan
projeler geligtiririz.

+ Sorumlu Uretim ve Tiiketim

Uriinlerimizin tasarimindan 6mar déngulsi sonuna kadar olan tim sureglerde kaynak
kullanimini optimize eder, musterilerimizin de enerji ve kaynak tasarrufu yapmasini
saglayacak eko-tasarim (eco-design) ilkelerini benimseriz.

+ inovasyon
Yeni teknolojileri, dijital ¢éztumleri ve sirdirulebilir is modellerini benimseyerek
cevresel ve sosyal performansimizi surekli iyilestiririz.

+  Sirdirilebilir Tedarik Zinciri Yonetimi

Satin alma sreglerimizde surdurdlebilirlik kriterlerini gozetir; tedarikgilerimizin de
ESG ilkelerine uygun hareket etmelerini tesvik eder, onlari dizenli olarak
degerlendirir ve izleriz.

Surdurdlebilirlik stratejimiz, Strdurulebilirlik Komitesi tarafindan yillik olarak gézden
gecirilmekte, degisen kiresel standartlara ve paydas beklentilerine gére
guncellenmektedir.

ETiK YONETIMi ve i$ ETiGi iLKELERiMiz
Sirketimiz, tim ig slreclerinde duristlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve adil rekabet
ilkelerini esas alir. Etik taahhitlerimiz; sirketimizin tim is birimlerini, Gretim tesislerini,

operasyonel fonksiyonlarini ve sirket adina hareket eden ydénetim kurulu tyeleri dahil
tim bordrolu (mavi ve beyaz yaka) ¢alisanlari kapsamaktadir.

Yonetim Kurulu Baskan

Yusuf Kenan OZTIRYAKI
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Rusgvet, yolsuzluk, zimmet, dolandiricilik, kara para aklama, ¢ikar catismasi ve adil
rekabeti ihlal eden tim etik digi uygulamalara karg tavizsiz bir sifir tolerans
yaklagimi benimseriz. Bu dogrultuda; Gglncl sahislarla iligkilerde rigvet veya is
kolaylastirici gayri resmi 6demeler kesinlikle yasaktir; ¢alisanlarin kigisel menfaat
saglayacag! cikar gatismalarina musamaha gdsterimez ve tim finansal iglemler
seffaflik ilkesiyle kayit altinda tutulur.

Yénetisim, inceleme ve Giivence Mekanizmalari

+  Yoénetim ve Sorumluluk Dagitimi: is etigi kurallarinin gdzetilmesi, yariitiimesi
ve denetlenmesi sorumlulugu Ust yénetim tarafindan Etik Kurulu, Disiplin Kurulu
ve i¢ Denetim birimlerine atanmigtir.

+ Resmi inceleme Mekanizmasi: Bu politika ve ilgili risk senaryolari, yasal
gereksinimler dogrultusunda Etik Kurulu tarafindan yilda en az bir kez diizenli
olarak g6ézden gegirilir ve glincellenir.

+ Givenli Bildirim ve Misilleme Karsiti Giivence (Non-Retaliation):
Calisanlarimizin ve tedarikgiler dahil tim dis paydaslarimizin, etik ihlalleri gizlilik
ve anonimlik giivencesiyle iletebilecekleri "Etik Danigma Hatti" mekanizmasini
slrdurdraz. lyi niyetli bildirimde bulunan higbir paydagin veya caligsanin herhangi
bir baski, yaptinm veya misillemeye maruz kalmayacagini kesin olarak garanti
ederiz.

is etigi ve yolsuzlukla miicadele bilincini artirmak amaciyla, tim calisanlarimiza
ybnelik dlzenli ve sirekli egitim programlari gerceklestirerek etik farkindaligi
kurumsal kultirimdzin pargasi haline getiririz. Sirketimizde gérev yapan tim
mevcut ¢alisanlar ve yeni ise baslayan personeller, detayli Etik El Kitabi’ni okuyup
anladiklarina dair taahhttnameyi karsilikl olarak imzalamakla yikimladdr.

Politika ilkelerinin veya kurumsal etik kurallarin ihlal edilmesi durumunda; ihlalin
boyutuna bagli olarak uyari, kinama, unvan degisikligi ve is akdinin tazminatsiz feshi
dahil olmak uzere Disiplin Yénetmeligi kapsaminda tanimlanan objektif disiplin
cezalar ve yaptirimlar tavizsiz bir sekilde uygulanir. Gerekli durumlarda yasal
mercilere su¢ duyurusunda bulunulur.

Yonetim Kurulu Bagkani
Yusuf Kenan OZTIRYAKI
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iNSAN HAKLARI VE iSTIHDAM

Sirketimizin, tim faaliyetlerinde Uluslararasi Galisma érgi]ti] (ILO) temel
sézlesmelerini, Evrensel insan Haklari Beyannamesi’ni ve ulusal mevzuati esas alir.
Calisanlarimiza glvenli, saglkli, saygili ve insan onuruna yakisir bir is ortami
sunmay! amaglar ve bu dogrultuda agagidaki ilkeleri taahhdt ederiz:

Esitlik ve Aynimcilik Yasagi: ise alim, terfi, egitim, Gicretlendirme ve isten ¢ikarma
dahil tim insan kaynaklari sireclerinde esitlik ilkesini esas aliriz; yas, cinsiyet, etnik
kéken, din, dil, engellilik durumu veya herhangi bir kisisel 6zellik nedeniyle ayrimcilik
yapilmasina izin vermeyiz.

Esit ige Esit Ucret: Ucretlendirme politikalarimizi cinsiyet veya diger kisisel
ozelliklerden bagimsiz, yapilan isin niteligi, performans ve yetkinlikler dogrultusunda
"esit ise esit lcret" ilkesiyle yonetiriz.

Cocuk ve Zorla Calishrma Yasagi: Cocuk isciligi, zorla calistirma, borcluluk
karsiligi g¢alistirma ve insan ticaretinin her turllisine karsi sifir tolerans gosterir;
tedarik zincirimizde de bu tir uygulamalarin bulunmamasini sart kosariz.

Taciz ve Zorbalik Karsithigi: Calisma ortamimizda psikolojik taciz (mobbing), cinsel
taciz, s0zli veya fiziksel zorbalik ve kéti muamelenin her tlrllisunu kesinlikle
yasaklariz.

Calisan Temsil ve Katihm: Calisan temsilini destekleyen acik, seffaf ve katimci
iletisim ve diyalog ortamini tegvik ederiz.

Adil Galisma Kosullar ve is-Yasam Dengesi: Galisma saatleri, fazla mesai
uygulamalari, Ucretli izin ve dinlenme haklarini yasal sinirlara ve uluslararasi
standartlara tam uyumlu sekilde yénetir, calisanlarimizin is ve aile yagami dengesini
destekleriz.

Yonetim Kurulu Baskan

Yusuf Kenan OZTIRYAKI
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Calisan Gelisimi: Calisanlarimizin mesleki yetkinliklerini, bilgi ve becerilerini
artiracak geligsim ve egitim firsatlarina esit sekilde erigimini saglarz.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi

Sirketimizin, tim operasyonlarinda calisanlarinin ve ziyaret¢ilerinin saghgini ve
guvenligini en yiksek dncelik olarak kabul eder. 1ISO 45001 is Saghg ve Guvenligi
Yénetim Sistemi gergevesinde, “sifir is kazasi ve sifir meslek hastaligl” hedefi
dogrultusunda agagidaki ilkeleri taahhit ederiz.

Proaktif Risk Yénetimi: Tim Uretim ve operasyon alanlarimizda risk
degerlendirmelerini dizenli olarak yapar; tehlikeleri kaynaginda yok ederek proaktif
ve Onleyici bir yaklagim benimseriz.

Calisanlarin Katiimi ve Temsili: ISG streglerinin planlanmasi ve uygulanmasinda
calisanlarimizin ve temsilcilerinin géruslerini alir, streglere aktif katihmini (danisma
ve katilim) destekleriz.

Giivenli Calisma Ortami ve KKD: Calisanlarimiza standartlara uygun Kisisel
Koruyucu Donanimlari (KKD) eksiksiz saglar; ergonomik, saglkl ve givenli calisma
alanlari olugtururuz.

Siirekli Egitim ve Acil Durum Yénetimi: Tim caliganlara dizenli ISG ve
farkindalik egitimleri verir; acil durum planlarimizi periyodik tatbikatlarla strekli test
ederek dinamik tutariz.

Olay Analizi ve K6k Neden Calismalari: Meydana gelen tim is kazalarini, meslek
hastaliklarini ve ramak kala olaylar sistematik olarak analiz eder, kék nedenlerini
belirleyerek tekrarlanmasini 6nleyici iyilestirme faaliyetlerini hizla uygulariz.

Deger Zinciri Guvenligi: Sahamizda faaliyet goésteren tim alt igverenlerin,
miteahhitlerin  ve tedarikgilerin de sirketimizin ISG standartlarina ve vyasal
mevzuatlara tam uyumla ¢alismasini zorunlu kilariz.

Yonetim Kurulu Bagkam

Yusuf Kenan OZTIRYAKI

/7—’"/

—

DOK. NO: D51. POL.07 YAYIN TARIHi: 20.12.2024 REV .TARIHi : 04.08.2026 REV.NO: 1



1958 0ENBUGONE

CEVRE VE DOGAL KAYNAK YONETIiMi

Sirketimiz, cevresel sirdirilebilirligi tim operasyonlarinin ve stratejisinin temel
unsurlarindan  biri  olarak kabul eder. ISO 14001 GCevre Yonetim Sistemi
cercevesinde, Urunlerimizin tasarimindan 6mdir ddnguisii sonuna kadar olan tim
slreclerde cevresel etkiyi en aza indirmeyi ve surekli iyilestirmeyi amaglar; bu
dogrultuda agagidaki ilkeleri taahht ederiz:

Enerji ve iklim Degisikligi: Enerji tiketimini azaltacak verimlilik projeleri
gelistirmeyi, yenilenebilir enerji kaynaklarina yatinrm yapmayi ve Net Sifir yol
haritamiz dogrultusunda sera gazi emisyonlarimizi azaltmayi,

Dénglisel Ekonomi ve Atik Yonetimi: Atiklarin 6ncelikle kaynaginda énlenmesini
saglamayi; olugan atiklari "sifir atik" felsefesiyle geri dénisime kazandirmayi ve
bertaraf oranlarini minimize etmeyi,

Tehlikeli Maddeler ve Kimyasal Yonetimi: Uretimde kullanilan kimyasallari ve
tehlikeli maddeleri yasal standartlara uygun, glvenli sekilde ydnetmeyi, cevreye
zararsiz alternatif malzemeleri tesvik etmeyi ve kimyasal ayak izimizi azaltmay,

Su ve Atik Su Yénetimi: Uretim siireglerinde su tiketimini optimize etmeyi, yagmur
suyu geri kazanimi ve desarj edilen atik su miktarini azaltacak alternatif yéntemler
uygulamayi,

Biyocesitlilik: Faaliyet gosterdigimiz bolgelerde ekosisteme ve biyolojik gesitlilige
zarar vermeyecek proaktif dnlemler almayi,

Uriin Yagsam Déngiisii ve Eko-Tasarim: Endiistriyel mutfak ekipmanlarimizin
tasarim, Uretim, lojistik ve satis sonrasi sureglerinde kaynak kullanimini optimize
ederek, musterilerimizin de kullanim asamasinda enerji ve su tasarrufu yapmasini
saglayacak gevreci Uruinler gelistirmeyi taahht ederiz.

Yonetim Kurulu Baskan

Yusuf Kenan OZTIRYAKI
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URUN VE KALITE YONETIMI

Sirketimiz, misteri memnuniyetini ve rin glvenligini strdirdlebilir bagarinin temel
unsuru olarak kabul eder. ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ve ISO 27001 Bilgi
Guvenligi Yonetim Sistemi prensipleri dogrultusunda, deger zincirimizin her
asamasinda en yiksek standartlari saglamay! amaglar ve asagidaki ilkeleri taahht
ederiz:

Standardizasyon ve Siirekli iyilestirme: Tiim tasarim ve Uretim sireglerimizde
izlenebilirligi saglamayi, hata oranlarini minimize etmeyi ve kalite performansimizi
sUrekli iyilestirmeyi,

Siirdiiriilebilir Ar-Ge ve inovasyon: Bakanlik onayli Ar-Ge Merkezimizde, eneriji ve
kaynak tasarruflu, gevre dostu ve déngisel ekonomi ilkelerine uygun inovatif Grinler
geligtirmeyi,

Uriin Saghg: ve Kullanici Giivenligi: Urinlerimizin kullanim agamasinda insan
saghgi, gida guvenligi ve is glvenligi riskleri barindirmamasini giivence altina
almayi; uluslararasi glvenlik standartlarina (CE vb.) ve gidayla temas eden
malzeme regulasyonlarina tam uyumlu Uretim yapmayi,

Uriin Omrii ve Erisilebilirlik: Musterilerimize uzun émiirli, dayanikli ve tamir
edilebilirligi yiksek Urlnler sunmayi; yaygin servis agi ve yedek parca erisilebilirligi
ile Grlin yagam dongisiini desteklemeyi,

Misteri Verilerinin Gizliligi: Musterilerimize ve is ortaklarimiza ait tim
kurumsal/kisisel verileri ve bilgi varliklarini bilgi givenligi standartlarina uygun olarak
en Ust diizeyde korumayi taahhit ederiz.
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SURDURULEBILIR TEDARIK ZINCiRi YONETIMi

Sirketimiz, tedarik zincirini surdurilebilirlik performansinin kritik bir bileseni olarak
gorlr ve tim tedarikgilerinin cevresel, sosyal ve yonetsel (ESG) standartlara uyum
gostermesini bekler. Bu dogrultuda tedarikgilerimiz, kalite, teslimat ve maliyet
kriterlerinin yani sira sirdurllebilirlik performanslari agisindan da diizenli olarak
degerlendiriimektedir. Risk seviyelerine gore isletilen ESG denetim mekanizmalari
ve tedarikgi skor karti uygulamalari ile deger zincirimizde surdurdlebilirlik kaltarinan
yayginlastiriimasini ve tedarikgilerimizin sirekli gelisimini desteklemeyi hedefliyoruz.
Bu yaklasimimiz kapsaminda asagidaki ilkeleri uygulamayi ve taahhlt etmeyi
benimseriz:

Tedarik¢i Davranig Kurallari: Tim tedarikgilerimizin; insan haklarina sayg, is
saghgr ve gulvenligi, etik is uygulamalar, yolsuzlukla miicadele ve cevresel
mevzuata uyum konularinda temel sinirlari belirleyen "Oztiryakiler Tedarikgi
Davranig Kurallar" sézlesmesini kabul edip imzalamalarini zorunlu kilariz.

Deger Zincirinde Karbon Yonetimi: Tedarik zincirimizden kaynaklanan karbon
emisyonlarinin azaltiimasini stratejik 6ncelik olarak kabul ederiz. Bu kapsamda
tedarikgilerimizin; enerji tlketimlerini izlemelerini, Kapsam 1 ve Kapsam 2
emisyonlarini  dlgmelerini, uygulanabilir durumlarda Kapsam 3 verilerini
paylagsmalarini ve bilim temelli emisyon azaltim hedefleri belirlemelerini tegvik eder
ve destekleriz.

Sorumlu Hammadde Tedariki ve Gatismali Mineraller: Uretim sireclerimizde
kullanilan ham madde ve bilesenlerin tedarikinde ¢evresel ve sosyal etkileri gdzetir;
insan haklar ihlallerine yol agan bdlgelerden kaynaklanan catigmali minerallerin
tedarik zincirimizde yer almamasi igin gerekli 6zeni gosteririz.
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TOPLUMSAL GELISiM

Sirketimiz, egitim, istihdam ve sosyal kapsayiciligi destekleyen projelere katki
saglamayi surdUrulebilir buylimenin bir gerekliligi olarak kabul eder. Faaliyet
gbsterdigimiz bdlgelerde yerel kalkinmayi desteklemeyi, toplumsal refahi artirmayi
ve paydaslarimizla sirdurilebilir deger yaratmayi amaglar; bu dogrultuda agagidaki
ilkeleri taahhit ederiz:

Egitimde Firsat Esitligi ve Burs Programlari: Universite é3rencilerine yénelik burs
programlari araciigiyla genclerin akademik geligsimlerini destekler, egitimde firsat
esitligini  ve  dezavantajli  gruplarin/kadin  égrencilerin  desteklenmesini
onceliklendiririz.

Geng istihdami ve Yetenek Gelisimi: Genglerin is hayatina nitelikli bir sekilde
hazirlanmalarina katki saglamak amaciyla; staj, uygulamali egitim, mentorluk ve
isbag! 6grenme firsatlari sunariz.

Akademik ve Sektorel is Birlikleri: Meslek liseleri, (iniversiteler ve ilgili egitim
kurumlari ile stratejik ortakliklar gelistirerek; sektér bilgisi ve teknik yetkinlik
aktarimina yénelik seminer, atdlye ¢alismalari ve ortak projeler ylruturiiz.

Nitelikli is Giicii ve Sektdrel Gelisim: Egitim kurumlari ile sirdirilebilir is birlikleri
kurarak, endistriyel mutfak sektériniin ihtiya¢ duydugu nitelikli ve teknik is gliciniin
yetistiriimesine éncullk ederiz.

Kapsayicilk ve Etik Degerler: Toplumsal gelisim sireglerine  yoénelik
gerceklestirdigimiz tum projeleri ve kurumsal bagislari; etik degerler, seffaflik, firsat
esitligi ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda yénetiriz.

STK ve Toplum i§ Birlikleri: Toplumsal gelisime ve sosyal sorumluluk alanlarina
kalici katki saglamak amaciyla, sivil toplum kuruluglari (STK) ve yerel paydaslar ile
is birliklerimizi dlzenli olarak gugclendiririz.

Yonetim Kurulu Bagkam

Yusuf Kenan OZTIRYAKI

/7—’"/

—

DOK. NO: D51. POL.07 YAYIN TARIHi: 20.12.2024 REV .TARIHi : 04.08.2026 REV.NO: 1



1958 0ENBUGONE

EGITiM VE FARKINDALIK GELISTIRME
Sirketimiz, calisanlarinin yetkinlik ve farkindalik geligimini strdurdlebilir kurumsal
kiiltrtn temel unsuru olarak kabul eder.

Surdurdlebilirlik ilkelerimizin tim organizasyon seviyesinde i¢sellestirimesi amaciyla
asagidaki ilkeleri taahht ederiz:

Siirekli ve Diizenli Egitimler: Tum calisanlarimiza surdirdlebilirlik, is etigi,
yolsuzlukla mucadele, rekabet hukuku, insan haklari, gevre yonetimi ve is saghgi
guvenligi (ISG) konularinda dizenli egitimler saglar, farkindalik seviyelerini surekli
artiririz.

Oryantasyon Programlari (ise Alim): Sirketimize yeni katilan tim caliganlarin, ilk
oryantasyon slreglerinden itibaren slrdrilebilirlik taahhdtlerimiz, kurumsal
politikalarimiz ve etik ilkelerimiz konusunda egitilmelerini glivence altina aliriz.

Rol Bazh ve Ozel Uzmanhk Egitimleri: Operasyonel risklerimiz ve departman
ihtiyaclari dogrultusunda; satin alma galisanlarina surdirilebilir tedarik zinciri, Gretim
personeline gevre/ISG riskleri, yonetim kadrolarina ise is etigi ve rekabet hukuku gibi
rollere 6zel derinlemesine egitim programlari diizenleriz.

SURDURULEBILIRLIK ODAKLI YATIRIMLAR VE TEKNOLOJI

Sirketimiz, gevresel ayak izini azaltmak, kaynak verimliligini artirmak ve operasyonel
mikemmellige ulasmak adina surdurilebilirligi teknoloji ve altyapi yatirmlarinin
merkezine konumlandirir.

Bu dogrultuda asagidaki yatirim ve teknoloji ilkelerini taahh(t ederiz:

Yenilenebilir Enerji ve Diisiik Karbonlu Altyapi: Enerji arz glvenligimizi artirmak
ve dekarbonizasyon hedeflerimizi desteklemek amaciyla, Uretim tesislerimizde
yenilenebilir enerji (GES vb.) yatinmlarini, enerji verimli makine-ekipman
donigimlerini ve dugik emisyonlu/elektrikli lojistik arag gegislerini énceliklendiririz.
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Kaynak ve Proses inovasyonu: Yatirim kararlarimizda, su geri kazanimi (yagmur
suyu toplama vb.), atiklarin kaynaginda azaltilmasi, sizinti/kayip yénetimi ve
doéngusel ekonomi modellerini destekleyen teknolojilere dncelik veririz.

Dijital Doniisiim ve Yapay Zeka: Endustriyel mutfak imalati ve idari streglerimizde,
kagitsiz ofis ve kaynak optimizasyonunu saglamak amaciyla dijital uygulamalari,
otomasyon sistemlerini ve yapay zeké destekli verimlilik ¢éztimlerini tesvik ederiz.

Yatinm Siizgeci (ESG Degerlendirmesi): Sirket binyesinde gerceklestirilecek tim
buyik olcekli sermaye yatirimlarinda (CAPEX), finansal fizibilitenin yani sira
cevresel ve sosyal etkileri (enerji, su, atik ve karbon etkisi) bir karar kriteri olarak
degerlendiririz.

PERFORMANS iZLEME VE SUREKLI iYiILESTIRME

Sirketimiz, surdurdlebilirlik taahhdtlerinin hayata gegirilmesini ve performansinin
surekli iyilegtirilmesini glvence altina almak amaciyla seffaf ve él¢llebilir bir izleme
mekanizmasi yiritar. Bu dogrultuda agsagdidaki siregleri taahh(t ederiz:

Temel Performans Gostergelerinin  (KPl) izlenmesi:  Sirdrtlebilirlik
performansimiz; enerji ve su tiiketimi, atik yonetim oranlari, is kazasi ve ramak kala
sikliklar, ¢alisan egitim saatleri, tedarik¢i ESG uyum oranlari ve Kapsam 1-2-3 sera
gazi emisyonlari basta olmak Uzere belirlenen stratejik KPI'lar araciligiyla dizenli
olarak él¢ulur, dijital sistemlerle takip edilir ve dogrulanir.

Yonetisim ve Gozden Gecirme Sikhgi: Sirdirilebilirik Calisma Gruplari,
sorumluluk alanlarindaki verileri periyodik olarak konsolide ederek Strdurulebilirlik
Komitesi’ne raporlar. Komite, bu performans sonuglarini yilda en az iki kez
degerlendirir, hedeften sapmalari analiz eder ve gerekli dizeltici/iyilestirici
aksiyonlari belirleyerek en ust gézetim makami olan Yénetim Kurulu’nun onayina
sunar.

Yonetim Kurulu Bagkam
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Seffaflik ve Kamuoyuna Raporlama: Olgﬁlen surddrdlebilirlik performansimizi,
uluslararas! raporlama standartlari (GRI, TSRS vb.) ile uyumlu olarak yillik
surdurdlebilirlik  raporlari  aracihglyla kamuoyunun ve tim paydaglarimizin
incelemesine seffaf bir sekilde sunariz.

CALISMA GRUPLARIMIZ
Yonetim Alani Calisma Gruplar

iNSAN VE CALISAN GELISiMI SARI GRUP
CEVRE MAVi GRUP
ENERJI YESIL GRUP
SOSYAL SORUMLULUK VE iLETiSiM PEMBE GRUP
TEDARIK ZINCIRi VE YONETIM SISTEMLERI MOR GRUP
KURUMSAL YONETIM VE RiSK YONETIMI TURUNCU GRUP

iLETiSIM

Yilik olarak yayinladigimiz GRI (Global Reporting Initiative) VE TSRS
Standartlariyla uyumlu surdirdlebilirlik raporumuz, Etik El Kitabimiz, politikalarimiz,
yatinmlarimiz, etkinliklerimiz, belgelerimiz, Su ayak izi ve Karbon Ayak izi
raporlarimiz "https://oztiryakilersurdurulebilirlik.com “Surdurilebilirik web sitemizde
tim paydaslarimizin bilgisine sunulmustur.

YURURLUK
Bu politika tim paydaslarimiz i¢in baglayici olup 20 Aralik 2024 tarihinde CEO/MD

onayiyla yirarlige alinmistir.
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OZTiRYAKILER SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERI

Sirketimiz, siirdiiriilebilirlik stratejisinin bir parcasi olarak belirledigi kisa, orta
ve uzun vadeli hedeflerine ulagsmayi taahhiit eder. Hedeflerimiz, kiresel
standartlar dogrultusunda diizenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir.

CEVRE TEMALI HEDEFLERIMiZ
Siirdiiriilebilirlik yaklasimimiz dogrultusunda, cevresel etkilerimizi azaltmayi
ve dogal kaynaklarin verimli kullanimini saglamay! taahhiit ederiz.

Su Cekisinin Azaltilmasi: 2025 baz yilina kiyasla, 2031 yilina kadar toplam su
kullanimimizin %10 ‘nunu geleneksel olmayan su kaynaklarindan saglanmasini

hedefleriz. (SKA 6)
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Yenilenebilir Enerji Kullanimi: Uretim operasyonlarimizda karbondan arindiriimig
bir yapi olusturmak amaciyla, 2023 baz yilina kiyasla, toplam elektrik tliketimimiz
icindeki yenilenebilir enerji payini 2030 yilina kadar %20 seviyesine ulastirmayi
hedefleriz. (SKA 7)

Enerji Verimliliginin Gelistiriimesi: Uretim bagina tiketilen enerji miktarini
(Toplam tuketilen elektrik / Toplam tlketilen paslanmaz tonu) surekli azaltarak enerji
verimliligini iyilestirmeyi hedefleriz. (SKA 7)

Sanayi, Yenilikcilik ve Altyapi: Sireclerimizde dijitallesmeyi artirarak kaynak
verimliligini gelistirmeyi taahhtt ederiz. (SKA 9)

Tehlikeli Atik Yonetimi: Uretim faaliyetlerimiz sonucunda olugan yillik tehlikeli atik

miktarini (kg/yil) slrekli azaltarak gevreye verilen etkiyi en aza indirmeyi hedefleriz.
(SKA 12)

Uretimde Fire Oranlarinin Azaltiimasi: Kaynak verimliligini artirmak amaciyla,
2025 baz yilina kiyasla, Uretim slreclerindeki ham madde fire oranlarimizi en aza
indirmeyi hedefleriz. (SKA 12)

Siirdiiriilebilir Ambalajlama: Uriin sevkiyatlarinda gevreye verilen etkiyi azaltmak
amaclyla, ambalaj malzemelerimizdeki geri donistirilmis malzeme kullamim
oranini her raporlama déneminde kademeli olarak artirmayi hedefleriz. (SKA12)

Uriin Verimliligi ve Kullanimi (Uriin Kullanimi): Gida giivenligini ve enerji
tasarrufunu desteklemek amaciyla, Urettigimiz endustriyel mutfak ekipmanlarinin
kullanim asamasindaki enerji verimliligini artiracak eko-tasarim (eco-design)
projelerine éncelik vermeyi ve Uriin portfdyimiizi bu dogrultuda surekli gelistirmeyi
hedefleriz. (SKA 12)
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Uriinlerin Geri Déniistiiriilebilirligi (Uriin Kullanim Omrii Sonu): Déngusel
ekonomiye katki saglamak amaciyla, tasarladigimiz cihazlarin kullanim &émri
sonunda kolayca sokilebilir, modiler ve ylksek oranda geri donlsturilebilir
malzemelerden (paslanmaz celik vb.) Uretiimesini glivence altina almay! hedefleriz.
(SKA 12)

Cevre Kazalarinin Onlenmesi: Operasyonlarimizda meydana gelebilecek gevre
kazasi sayisini her raporlama déneminde sifir (0) seviyesinde tutmayi hedefleriz.

(SKA 12)

Sera Gazi Emisyonlarinin Azaltilmasi (Kapsam 1 ve 2): 2023 baz yilina gore,
Kapsam 1 ve Kapsam 2 sera gazi emisyonlarimizi 2030 yilina kadar %30 azaltmayi
hedefleriz. (SKA 13)

Sera Gazi Emisyonlarinin Azaltilmasi (Kapsam 3): Deger zincirimizden
kaynaklanan dolayli emisyonlarimizi daha hassas 6lgmek ve yénetmek amaciyla,
veri toplama streglerimizi kademeli olarak gelistirmeyi ve tedarik zinciri genelinde
karbon emisyonlarini sistematik olarak azaltacak is birligi mekanizmalari kurmayi
hedefleriz. (SKA 13)

Doga Dostu Gaz Kullanimi: Uretim siireglerimizde ve Griinlerimizde kiresel 1sinma
potansiyeli digik, doga dostu alternatif gazlarin kullanim oranini bir énceki yila gére
en az %3 arttirmayi hedefleriz. (SKA 13)

Karasal Yasam: Biyolojik gesitliligin korunmasini desteklemeyi, agaglandirma
faaliyetlerine katki saglamayi ve caliganlarimizda cevresel farkindahigr artirmayi
taahhlt ederiz. Bu kapsamda her yil en az 150 fidanin toprakla bulusturulmasini
saglayarak agaclandirma projelerini slrdlirmeyi, ¢alisan katilimini tegvik etmeyi ve
yerel ekosistemlerin  korunmasina yonelik sosyal sorumluluk caligmalarini
gelistirmeyi hedefleriz. (SKA 15)
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iSCi VE INSAN HAKLARI TEMALI HEDEFLERIMiz

Calisanlarimizin haklarina saygi, giivenli calisma kosullari ve esitlik temel
onceliklerimizdir.

is Saghg: ve Giivenligi: is saghgi ve givenligi kiiltirini geligtirmeyi ve givenli
calisma ortamini siirddrilebilir kilmay! taahhit ederiz. is kazasi siklik ve agirlik
oranlarini her yil azaltmayi hedefleriz. (SKA 3)

Egitim ve Gelisim: Calisan gelisimini desteklemeyi ve surekli 6grenme kaltarani
yayginlastirmayi taahhit ederiz. Bu kapsamda egitim etkinlik oranini %85 seviyesine
ulastirmayi hedefleriz. (SKA 4)

Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Esit firsat, cesitlilik ve kapsayicilik ilkelerimiz
dogrultusunda, kadin galisan oranimizi %10-%15 bandinda surdlrmeyi ve kadin
istihdamini  destekleyen ise alim, Kkariyer gelisimi ve egitim uygulamalarini
yayginlastirmay! taahhit ederiz. Kadinlarin ig glclne katilimini tesvik ederek
kapsayici ve adil bir calisma ortami olugturmayi hedefleriz.

Calisan Memnuniyeti: Calisan memnuniyetini artirmayi ve ¢alisan baghlhigini
giglendirmeyi hedefleriz. Bu kapsamda Calisan Memnuniyet Oranini %70 ve
lizerinde tutmayi hedefleriz. (SKA 8)

ETiK TEMALI HEDEFLERIMiZ

is siireclerimizde etik degerler ve seffaflik temel ilkelerimizdir.

Etik Ihlallerin Onlenmesi: Etik kiiltirin giglendiriimesi ve is siireglerinde seffafigin
saglanmasi amaciyla, etik ihlal bildirimlerinin etkin sekilde yénetiimesini taahht

ederiz. Etik ihlal bildirimlerinin %100’lnun degerlendirilmesini ve gerekli dizeltici
aksiyonlarin uygulanmasini taahhut ederiz. (SKA 16)
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Etik Egitimi: Calisanlarin etik farkindaligini artirmayi hedefleriz. Bu kapsamda tiim
calisanlarin etik egitimlere katihm oranini %95 seviyesine ¢ikarmay! ve yeni igse
baglayan calisanlarin %100’Une etik egitimi veriimesini hedefleriz. (SKA 16)

Yolsuzluk ve Riisvetle Miicadele: s sireclerimizde yolsuzluk ve riigvetle
miicadele kapsaminda sifir tolerans politikasi uygulanmaktadir. Yolsuzluk ve rigvet
vakalarinin tamamen &nlenmesini ve vaka sayisinin sifir seviyesinde tutulmasini
hedefleriz. Bu kapsamda tiim c¢alisanlara yilda en az bir kez yolsuzluk ve rigvetle
miucadele egitimi veriimesini hedefleriz. (SKA 16)

SURDURULEBILIR TEDARIK ZiNCiRi TEMALI HEDEFLERiMiz
Dijitallesme ve inovasyon: Tedarik zincirimizde dijital déntsimi hizlandirarak
seffafligi, verimliligi ve surdurdlebilirligi artirmayi hedefleriz. (SKA 9)

Tedarikgi Politikasi:  Tedarik  zincirimizde  surddrdlebilirlik  ilkelerinin
yayginlastiriimasini hedefleriz. Bu kapsamda 2025 baz yilina kiyasla tedarik
davranig politikasini onaylayan tedarikgi oranini 2028 yilina kadar %80’e ¢ikarmay!
hedefleriz. (SKA 12,17)

Sirdiriilebilirik  Degerlendirmesi:  Tedarik  zincirimizde  sUrdurdlebilirlik
performansinin artiriimasini ve tedarikgilerimiz ile yilda bir defa ESG konusunda
paydas anketi yaparak %95 oraninda geri donis saglanmasini hedefleriz. (SKA
12,17)

Paydas Katilimi: Paydaglarla iletisimi gliglendirmek amaciyla her yil en az bir defa
paydas toplantisi gerceklestirerek surdirdlebilirlik konularinda duzenli iletigim
saglamayi ve uzun vadeli is iliskilerini gliclendirmeyi hedefleriz. (SKA 17)

YONETIM, iZLEME VE GOZDEN GECIiRME

»  Tudm hedefler ilgili fonksiyon sorumlulari tarafindan takip edilmektedir.

» Performans gostergeleri aylik olarak izlenmektedir.

*  Sonuglar periyodik olarak degerlendiriimektedir.

*  Hedefler yilda en az bir kez gézden gegirilerek revize edilmektedir.
Yonetim Kurulu Bagkant

Yusuf Kenan OZTIRYAKI
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