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INSAN HAKLARI VE iSTIHDAM
POLITIKASI

AMAGC: Bu politika, Oztiryakiler’ de_istihdam edilen tim caliganlarin haklarini
korumak, ILO Uluslararasi Calisma Orguti standartlarina uygunluk saglamak ve
sUrddrdlebilir  insan  kaynaklari  uygulamalarini  tesvik etmek amaciyla
olugturulmustur.

Politika, Oztiryakiler'in tim departman ve lokasyonlarinda gegerli olup, tim
calisanlarimiza destekleyici bir caligma ortami, glvenli, adil ve esit firsatlar sunmayi
hedefler.

YONTEM:

1. Esitlik ve Ayrimcilik

. Ayrimcilik Yapmama: Oztlryakller’de Irk, cinsiyet, yas, engellilik durumu, din,
etnik kdken veya cinsel yonelim gibi faktorlere dayanarak ayrimcilik yapiimaz.

. Esit is Firsatlari: Tim ise alim, terfi ve egitim firsatlar cinsiyet ve diger
ayrimcilik kriterlerinden bagimsiz olarak sunulur.

+ Geri Bildirim ve Sikayet Mekanizmalari: Ayrimcilik veya esitsizlik yasandiginda,
calisanlarin 6zgirce geri bildirimde bulunabilecegi Etik Komitesi olusturulmustur.

2 Calisma Kosullari
Saglik ve Giivenlik: is saghgi ve givenligi kurallarina tam uyum saglanmasi
icin egitimler verilir ve saha denetimleri yapilir. Galisanlarin glvenli bir ortamda
calismalari icin gerekli olan tim énlemler alinir.

+ Calisma Siireleri: Ulusal ve uluslararasi c¢alisma sireleri ile ilgili yasal
dizenlemelere uyulur. Asir calisma saatleri ve fazla mesai konusunda
calisanlara bilgi verilerek onlarin onaylari alinir.

+ Dinlenme ve Tatil Haklari: Calisanlara yasalar gergevesinde dinlenme sireleri

ve yillik izinler verilir.
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3. Ucret ve Yan Haklar

Adil Ucret: Galiganlara adil ve piyasa kosullarina uygun icret 6denerek, lcret
politikasi seffaf bir sekilde yonetilir.

Yan Haklar: Ulagim, yemek gibi yan haklar calisanlarin ihtiyaglarina gére
dlzenlenerek galiganlarimizin bu yan haklardan adil bir sekilde faydalanmalari
saglanir.

4. Egitim ve Gelisim

Egitim Firsatlari: Tim calisanlara mesleki gelisim ve egitim firsatlari sunularak,
egitimlerin cesitliligi cinsiyet, din, dil, irk veya diger faktorlere gére ayrimcilik
yapmadan yillik olarak planlanir ve plana uygun olarak uygulanir.

Kariyer Planlamasi: Calisanlarin kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla
bireysel kariyer planlamasi yapilarak terfi olanaklari esit bir sekilde saglanir.

5. Disiplin ve Performans Yénetimi

Adil Disiplin: Disiplin iglemleri, belirlenen kurallar dogrultusunda Disiplin Kurulu
tarafindan adil bir gekilde yurutilerek, tim calisanlarimiz igin esit, adil ve
guvenilir olarak uygulanir.

Performans Degerlendirme: Calisanlarimizin performanslari  belirlenen
kriterlere dayanarak yillik olarak degerlendirilir ve caliganlara geri bildirim
saglanarak uygulanir.

6. Siddet ve Taciz

Siddet ve Taciz Politikasi: Oztiryakiler de siddet ve cinsel taciz gibi
davranislara sifir tolerans politikasi uygulanir. Calisanlarimizin  bu tir
davraniglari glvenle bildirmeleri icin Etik Komitesi olusturulmustur. Bu tar
bildirimler Etik Komitesi tarafindan degerlendirilerek adil bir sekilde ydrutalar.
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+ Destek ve Egitim: Siddet ve taciz konusunda egitimler planlanarak her galisana
duzenli olarak verilmesi saglanir.

7. Temsil Ozgiirligii

+  Temsil Ozgirligii: Calisanlarimiz temsil 6zglrligiine sahiptir ve temsil
6zgurlikleri desteklenir. Temsil esnasinda onlarla dizenli iletisim saglanarak bu
slre¢ adil ve seffaf bir sekilde yurataldr.

8. Politikanin Gozden Gegirmesi ve Giincellenmesi )

Bu politika, yasal dizenlemeler, ILO Uluslararasi Galisma Orgltli standartlar ve
sirketimizin ihtiyaglarina gére periyodik olarak gdbzden gegcirilerek guncellenir.
Politikanin  glincel versiyonu tim calisanlarin erigimine agik olacak sekilde
yayinlanir.

insan Haklari ve istihdam politikasi, sirketimizde adil, giivenli ve destekleyici bir
calisma ortami saglamayi hedefler. Tim galisanlarimiz bu politikalarin bir pargasidir
ve bu dogrultuda hareket etmeleri beklenir.

9. Uygulama ve iletigim

. Politika Yayilimi: insan Haklari ve istihdam Politikasi, tim calisanlara agikga
duyurulur ve duyuru panolari, intranet ve web sitemiz araciligiyla tim
calisanlarimizin erigilebilmesi saglanir.

. Caligan Katiimi : Galisanlarin, insan Haklari ve istihdam Politikasina uymasi
konusunda dlzenli egitim ve bilgilendirmeler yapilir ve bu politikaya uygun
davranmasi beklenir.

Tum faaliyetlerinde evrensel insan haklarina saygi géstererek, ayrimcilik, zorla
calistirma ve gocuk isGiligi gibi ihlallerin énlenmesi igin gerekli tim 6nlemleri almayi
taahht ederiz.

Yonetim Kurulu Baskan

Yusuf Kenan OZTIRYAKI

/7-""’/

—

DOK. NO: D20. POL.08 YAYIN TARIHi: 20.12.2024 REV .TARIHi : 04.08.2026 REV.NO: 1



